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Bienvenidos!

Las opiniones expresadas en esta
conferencia son responsabilidad de quien

las emite y no necesariamente representa
la opinion de los organizadores del
Congreso




Antecedentes sobre el tema



La historia de la
ergonomia en México

La evolucion de la ergonomia en México sin
duda, estda relacionada con la SEMAC, sin
embargo, hay otfros indicios historicos, si no se
ha hecho, valdria la pena contar con un
documento  que  recopile; documentos,
fotografias, anécdotas, relatos, entre otros
elementos, lo que aun queda en nuestra
memoria seria interesante que forme un legado
formal.




Timeline

[ Y
IMSS

Informe de la OIT en 1971 sobre la ergonomia
en México, cuadernillos del IMSS

Materias de Ingenieria Humana (1984) y
Ergonomia (1986)

Evento en Cd Judrez (1993) con
instructores de la OSHA Washington State

A traves de las empresas y sus corporativos
iniciaron su carrera en ergonomia




En la sesidn de clausura del curso de ergonoemia en julio, se
i : & r‘L', le creacidn de
T o). con la misidn de servir de enlc
re 418 08 egpooialiotas y clentlificos interssados en la
gplicacidn de la ergonomfa. BEsta Sociedad hebrfa de sexvir de en-
lace tembién con otros organismce en el Ambito internacional, me=-
diante la afiliacidn & la Asoclamcidn Internacional de Ergonomfa.

Durante la misidn se comenzé el trabajo grepamturlu de la cres— 3. Coometria de los puntos dends se pusds aalis la cargn.
ﬁiﬁn demeaza Sociedad, el cual lo continda ahora el Lic. Lenmin 4. Geometrfa del lugar de descarga.

a Tapia, tomando como base las reglas de socledades similares e
ya existentes en otros pafses. 5. Wétofo pare levantar y/o soarroar.

6. Auxilimres de acarres (tirastes, ete.).

Se espera que esta Sociedad desempefie un papel importante re- 7. Oamino por sl gue se habrd de hacer el acarres.
unisndo personas que leboren en compos diferentes y constituya, en saporbe Gerual vertical? '
conjunto, el compe interdisciplinaric de la &rgnnumia,. Elle ger-— B. 4iPueds sliminmarse el tranaporte menual v cal?
vird de plataforma ‘{para la presentapldn de informes cientificos ¥, 9, Mecesidnd de squipe protsctor porsonal (guantes, a-
como tal, orientard con respecto a los tiﬂoa més apropiados de in- patos de seguridad, sta.). o
vestigaciones ergonfmicas paxa el pafs. e este modo, aportard
apoyo cientifico e lag funcicnes de planeamiento y funcionamisnto 1. Ubicacidn del materisal,
del Comitd Nacional de Ersonomia.

2. Dispositivos para asir el material.
3. Digpositivos para realizar movimientos simétrices ¥
sincrdnicos (8i el material no es muy pesado).
4. Dispositivos para ajustar el naterial.
. :Se necesitan soportes para log brazos?
6.

Logomooidn.

1.
2.

w

(E1 camino & recorrer estd libra de obeidoulos?

psometrfa de los pasillos (se necesitn eepacic exbza
para trabajo pesado).

Caracteristicas del pisc (ver 2.4).

iBatisfacen lan "mlamna eocaleras portdtiles, eto.

1las recomendaciones argondoicas?

:Puedo eliminaves la locomsoidm vertieal?

Levantamjents y sonrres.

Caracterfoticas de la cargs (peso, form., rigidez).

Agarradaras.

Posibilidad para subto-espaciar el trabajo y pora hacer
micropaunsas ?existencias de reserves, posibilidad de
acelerar y disminuir el ritmo del trabajo).




Memorias
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LA POSTURA QUE EL TRABAJADOR REQUIERE ES:
VOLTEAR O INCUINAR

L)
7 VIO ESTIRANDOSE.

& LAMUNECA EN PO!
NEUTRAL

en el “Trabajo

08

1. LOS CODOS.
11, ACCION DE EXPRIMIR DE
MURECAS

CONTROL Y/O OBJETOS DE TRABAIO:

e T T T ) LT 1T 179

The Joyce Institute Training Design Team. (1992). The United Technologics Automotive



Buscar cursos de
capacitacion

Incorpore el nombre del curso o el area tematica y oprima el botdn Consultar
Puede indicar opcionalmente la entidad federativa, el municipio o delegacién y el periodo de registro

Nombre del curso: Area tematica:

ERGONOMIA Todas v
Entidad federativa: Municipio o Delegacién:

Todas v Todos v
Periodo de registro del: al:

& &

* Campos obligatorios | Regresar || Consultar

Resultado: 2863 cursos de ergonomia registrados de feb 2015-



Evolucion Métodos de evaluacién ergondmica

1977 1993 1995, 2017
OWAS RULA JSI, RSI
Osmo Karhu, Pekka Kansi, Lynn McAtamney, Nigel Corlett. Arun Garg, Steven Moore,
lika Kourinka Joyce Institute Method Jay Kapellusch

*

[TiosH
Musculoskeletal Disorders 1988 1996, 1998 2010
and Workplace Factors
Muscle Fatigue OCRA Index ART Tool
Lipinlowprbilisener, S o! Assessment Enrico Occipinti, Daniela Colombini HSE
Rk s sty ow heck Suzanne H. Rodgers 2012
Sentpre

OCRA Checklist
=) RN ¢
7




Society Name
Human Factors and Ergonomics Society (HFES)

Ergonomics Society (Now Chartered Institute of Ergonomics & Human
Factors, CIEHF)

International Ergonomics Association (IEA)
Japanese Ergonomics Society (JES)

German Society for Ergonomics (GfA - Gesellschaft fiir

Arbeitswissenschaft)

Self-regulating Organization of Ergonomists (ARTEE - Asociacion de

Ergonomia y Factores Humanos de Espafia)

International Society for Occupational Ergonomics and Safety (ISOES)
Human Factors and Ergonomics Society of Australia (HFESA)

Indian Society of Ergonomics (ISE)

Ergonomics Society of South Africa (ES5A)

Country/Region
United States us

United Kingdom

GB
Global @
Japan ip

Germany DE

Spain es

Global @
Australia auv
India v

South Africa za

Year
Founded

1957

1949

1959

1964

1962

1975

1986

1966

1983

1980



+ Comparacion de Enfoques de Ergonomia por Region

Region / Enfoque

us Enfoque
Americano (EEULU.
& Canada)

ew Enfoque

Europeo

1 Enfoque Japonés

au Enfoque
Australiano

ek Enfoque
Latinoamericano

1y Enfoque Indio

@ Enfogque Global
JIEA

Caracteristicas Principales

Basado en la ergenomia
ocupacional y |a prevencion
de lesiones laborales.
Regulaciones fuertes de OSHA
¥ NIOSH.

Integracion de |z ergonomiz
en normativas laborales y de
salud piblica. Enfasis en el
bienestar del trabajador.

Combinacién de ergonomia
cognitiva, Kaizen y disefio
centrado en el usuario.
Aplicacian en lineas de
produccién y tecnologia.

Fuerte enfoque en la
ergonomia fisica y
biemeacanica, con regulaciones

locales estrictas,

Creciente regulacion en
ergonomia industrial, con
énfasis en salud ocupacional y
ergonomia social.

Ergonomia en el sector
informal y manufactura, con
interés en |a reduccion de
fatiga y mejora de condiciones
de trabaja.

Promueve la ergonomia coma
un campo interdisciplinario
con estandares

internacionales.

Aplicaciones

Comunes

Industria
manufacturera,
transporte,

tecnelogia, salud.

Industria, servicios,
salud, oficinas,

ergonomia digital.

Automotriz,
electrénica,
fabricacion

avanzada, robotica.

Wineria,

manufactura,

agricultura, oficinas.

Industria
manufacturera,
construccidn,
agricultura,

Agricultura,
manufactura, call
centers,

Diversas industrias
en distintos paises,

Ejemplo de Métodos

MIOSH Lifting Equation, Snook
Tables, OWAS, Rapid Entire
Body Assessment (REBA)

RULA, OCRA, Key Indicator
Methods (KIM), IS0 11228,

Toyota Production System
(TPS), Karakuri Kaizen, Human-
Centered Design (HCD

Strain Index, ManTRA, Whole-
Body Vibration (WEBV).

Morma Regulamentadora MR-
17, Checklist de Ergonomia de
Guérin, LEST (Laboratoire
d’Ergonomie et de Sécurité du
Travail).

Indian Ergonomic Checklist,
Task Analysis Methods,

IS0 6385 {Principios de
ergenomia), 150 11228
{Manejo manual de cargas).



Aspecto

Regulacidn

Foco Principal

Métodas
Comunes

Enfogue en el
Trabajo

Innovacion

Tecnolbogica

Cultura

Empresarial

Impacto en la
Productividad

EEUU. us (Enfoque
Americana)

Bzzzdo en normas de
agencias gubermamentales
como O5HA y NIOSH, con
cumplimiento cbligatoric en
sectores clave.

Prevencion de lesiones
laborales y productividad,
con &nfasis en reduccian de
Costos i CoOmpensaciones
lzbaorales.

MIO5H Lifting Equation, Snook
Tables, RULA, REBA, OWAS.

Centrados en industria y
manufactura, con fuerte
énfzsis 2n la ergonomia fisica
v biomecanica.

IUzo d= wearables, sensores
de fatiga, andlisis
biomecanico y
exoesqueletos.

Ergoncmia vista como una
estrategia para reducir costos
de compensacion y mejorar
productividad.

Reduccion de accidentes y
costas médicos, con énfasis
en gficienda

Europa ew (Enfoque
Europeo)

Altamente regulado 2
nivel de la Unian
Europea, con normas
150 y directivas de la UE.

Bienestar integral del
trabajador, incluyando
ergonomiz fizica,
cognitiva y
organizacional.

Key Indicator Methods
(KIND, RULA, OCRA, 150
11228, EN 1005,

Integracion de
ergonomia fisica,
cognitiva y psicosocial
en todos los sectores.

Dezarrollo de modelos
de trabajo hibrida,
ergonomia digital y
automatizacion
sostenible.

Integracion da |z
ergonomiz en el disefio
de politicas laborales y
bienastar

organizacional.

Balance entre bienestar
y productividad, con
miodelos de trabajo mas
flexibles.

Latinoamérica @ (Enfoque
Latinoamericana)

Regulacionss en desarmalla,
oon normativas inconsistentes
antre paizes. 32 aplican maz
em sectores industriales
formales.

Reduccidn de riesgos
ocupacionales y mejora de
condiciones ds trabajo, con
anfoque en salud plblica,

Norma Regulamentadora MR-
17 (Brasill. Guia Técnica
Colombiana GTC-45, Checklist
de Guérin, LEST.

Aplicacion principal en
manufactura y construccion,
con menas enfasis en &l
sactor informal.

Adopcion mas lanta da
tecnclogizs avanzadas, pero
crecisnte interés en
digitalizacion y seguridad.

Enfoque mixto: algunas
empresas adoptan la
argonomia por cumplimisnts
l=gzal, otras por cultura
preventiva.

Dependientes del nivel de
curnplimisnto y madursz de
las regulaciones en cada pai.



El atleta industrial



Que es el atleta iIndustrial?

"El atleta industrial es un
trabajador que, debido a la
naturaleza de su labor, requiere
un enfoque ergondmicoy
biomecdanico para optimizar su
rendimiento, reducir el riesgo de
lesiones y mejorar su bienestar
fisico y mental, de manera similar
a un atleta deportivo en su
disciplina.”




Caracteristicas Claves del Atleta Industrial

Realiza tareas fisicamente * Sudesempeiio afecta

exigentes, como levantamiento directamente la productividad y la
de cargas, movimientos reduccion de ausentismo laboral.
repetitivos y posturas e Surecuperacion es esencial,
prolongadas. incluyendo pausas activas,
Requiere entrenamiento fisico y estiramientos y ergonomia
ergondémico para evitar lesiones aplicada.

musculoesqueléticas. * Puede beneficiarse de tecnologia

de monitoreo biomecdnico, como
sensores de fatiga y exoesqueletos.

El atleta industrial busca sostenibilidad fisica a largo plazo, mientras que el
atleta deportivo maximiza su rendimiento en el menor tiempo posible.



Aspecto

COhbijetivo Principal

Demandas Fisicas

Entrenamiento

Recuperacion

Factores de Riesgo

Tiempo de Carrera

Monitoreo del

Rendimiento

Uso de Tecnologia

Impacto Economico

Atleta Industrial .

Mantener seguridad, resistencia y
eficiencia en el trabgjo.

Movimientos repetitivos, carga
biomecanica y posturas sostenidas.

Prevencion de lesiones, ergonomia y
acondicionamiento fisico basico.

Micro-pausas, estiramientos, ergonomia y

rotacion de tareas.

Lesiones musculoesqueléticas por
sobreuso (LER, fatiga cronica).

Largo (10-40 afios), con un desgaste
gradual.

Ergonomia, biomecanica y fatiga laboral.

Exoesqueletos, sensores de fatiga y
analisis ergondmico.

Reduccion de costos por ausentismo y
lesiones en la industria.

Atleta Deportivo

Alcanzar maximo rendimiento y éxito
competitivo.
Movimientos explosivos, coordinacion y

maxima fuerza/resistencia.

Planificacion estructurada, con énfasis en

fuerza, resistencia y técnica.

Fisioterapia, crioterapia, descanso activo
y nutricion especializada.
Lesiones agudas (desgarros, fracturas,

impacto articular).

Corto (5-20 afios), dependiendo del
deporte.

Potencia, velocidad, resistencia

aerabica/anaerobica.

Wearables deportivos, inteligencia
artificial, biomecanica avanzada.

Generacion de ingresos por competencias
y patrocinadores.



Comparacién Tabular: Recuperacién y Métodos de Trabajo

Aspecto

Carga Fisica

Tiempos de
Recuperacion

Método de

Recuperacion

Frecuencia de
Actividad

Prevencion de
Fatiga

Uso de Tecnologia

Riesgo de Lesion

Atleta Industrial i

Movimientos repetitivos, esfuerzo

sostenido, posturas prolongadas.

Breves (minutos a horas) durante el turno
y entre jornadas.

Micro-pausas, estiramientos, rotacion de

tareas, ergonomia activa.

5-6 dias a la semana, turnos de 8-12

horas.

Disefio ergondmico, pausas activas,
hidratacidn, monitoreo biomecanico,

Exoesqueletos, sensores de fatigs,

software ergondmico.

Alto por fatiga acumulativa y

maovimientos repetitivos.

Atleta Deportivo

Movimientos explosivos, carga maxima en

corto tiempo, actividad intensa.

Largos (horas a dias) entre sesiones de
entrenamiento y competencias.

Terapia fisica, descanso activo, crioterapia,

técnicas de regeneracion muscular.

5-6 dizs de entrenamiento intensivo con

periodos de descanso programado.

Periodizacion del entrenamiento, nutrcion,
fisioterapia, suplementacion.

Analisis biomecanico, wearables, inteligencia

artificial aplicada al rendimiento.

Alto por sobrecarga, impacto y exigencia
extrema.



Comparacién Tabular: Sueldo v Percepciones Monetarias

Aspecto

Fuente de Ingreso

Sueldo Promedio

Bonos y Beneficios

Estabilidad

Econdmica

Duracion de
Carrera

Posibilidades de

Inversion

Jubilacion y Ahorro

Atleta Industrial i

Salario fijo basado en jornada laboral y
contrato.

# $30,000 - $80,000 USD/afo (depende

de |la industna y pais).

Seguro medico, pago por horas extras,
COMPEnsaciones por resgo.

Alta, con ingresos constantes v beneficias
laborales.

Larga (10-40 afios), con estabilidad
financiera gradual.

Limitadas, requiere planificacion a largo
plazo.

Basada en pensién o fondo de retiro
segun el pais.

Atleta Deportive .

Salario variable, premics, patrocinios,

derechos de imagen.

« £100,000 - $10M+ USD/afio (varia

segun el deporte y nivel),

Contratos de patrocinio, bonificaciones por
desempefio, publicidad.

Baja, ingresos pueden depender de |a

competencia y rendimiento.

Corta (5-20 afios), pero con posibilidad de
altos ingresos en poco tiempo.

Altas, con oportunidades en bienes raices,
negocios y marketing personal,

Puede depender de inversiones, gestion
financiera y contratos post-retiro.



Consideraciones desde el andlisis ergonémico

* Laculturalaboral

* Elmarco regulatorio para el trabajo

* Laduracionde lajornada laboral 48 hr/sem
* Losfactores de riesgo ocupacionales

* Elestatus socioecondmico

* Lascaracteristicas personales

* Losenfoques de la ergonomia



Regulaciones sobre Asignacion de Trabajo, Pausas y Tiempos de Recuperacion
en EE.UU., Canaddy Europa

Pais/Region
us EE.UU.
(OSHA, NIOSH)

ca Canada
(CCOHS,

Provincias)

gu Unicn
Europea (EU-
OSHA, 1SO
11226)

Regulacion Principal

Occupational Safety

and Health Act (OSHA)

+ Guias de MIOSH

Canadian Centre for
Occupational Health
and Safety (CCOHS) +
Mormas provinciales

Directiva 2003,88/EC
sobre tiempo de
trabajo + 1SO 11226
(Posturas de Trabajo)

Pausas y Recuperacion

Mo hay una regulacion federal
especifica sobre pausas, pero se
recomienda pausas de 5-10 min

cada 2 horas en trabajos fisicos.

Algunas provincias requieren
pausas obligatorias (10-15 min
cada 2-4 horas) en trabajos
fisicos.

Pausas obligatorias en trabajos
intensivos: 5-10 min cada hora
para tareas repetitivas o fisicas
pesadas. En pantallas: 15 min

cada 2 horas,

Powered by ChatGPT

Asignacion de Trabajo

Mo establece limites fijos,
perc recomienda rotacion
de tareas y analisis
ergonomico en industrias de

alto riesgo.

La asignacion de trabajo
depende de cada industria,
perc se exige evaluacion de
carga laboral y fatiga en

sectores criticos.

Reguiere analisis
ergonomico previo a la
asignacion de trabajo y
programas de rotacion en

sectores de zlto riesgo.



Vision reduccionista del analisis ergondmico?




Por ejemplo:

https://www.hse.gov.uk/msd/uld/art/papers.htm



Cuales son los numeros?
Asumiendo:;

® Eslaactividad principal de trabajo

No hay rotacion entre actividades de trabajo

Separa 14 pdaginas por documento, 5 documentos por minuto
Jornada de 9.2 horas por turno, 8 horas efectivas de trabajo
260 dias laborales

Cuantos movimientos de brazo realizaria al dia? Al aino?
R: 33600 por dia: 8,736,00 al aho
Cuanto tiempo de la jornada sostiene la flexion en el cuello?

R: 8 segundos por documento: 2400 seg/hr, 19,200 seg/turno
es decir 5. 3 hr/turno
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El analisis ergondmico




Aprox 8 seg de postura estatica en el cuello

56 - 70 pinzas por minuto RH/LH
Aprox 8 seg de pinza por ciclo

3 Inicio fin de ciclo: 0¢TC: 14 seg

14 mov por brazo por ciclo
Aprox 4 a5 ciclos por minuto
56 - 70 mov/min

Probabilidad de TME
en extremidad
superior distal



ART Tool Riesgo Alto

Andlisis de la fatiga Riesgo Muy Alto
muscular SR

RULA Riesgo Moderado
RSI Riesgo Alto
OCRA Check list Riesgo No Aceptable

* Considere el alcance del método, procure contar con los
documentos originales y asesorese de un profesional



NIOSH Hierarchy of Controls applied to TWH

Hierarchy of Controls

the hazard
Substitution Replace Eliminate working conditions
/e that threaten safety, health,
1 and well-being

b ) }solattehpahop\ed
: h SUbSt[tute Substitute health-enhancing

Administrative Change the way poficies, programs, and practices
Controls people work

Redesign the work environment
v Protect the worker with RedESIgn IOr Safe?y heahh and we”,mmg
Personal Protective Equipment ‘ ! '

W —{ Educate for safety and health

Actionable goals based on Hierarchy of Controls \

Most
affective

Least
effective

Encourage
———— Encourage personal change

TWH control measures




Conclusiones



Antes de adoptar un enfogque
ergonodmico, analizar el contexto y
la factibilidad, relacidn costo-
beneficio



El atleta industrial puede ser un
enfoque basado en la persona, es
un buen enfoque, sin duda, pero
requiere de mucho seguimiento.
Se puede apoyar en el uso de
tecnologia.



Todas las estrategias de beneficio
al personal son bienvenidas




Gracilas!

lopezoctavio@yahoo.com.mx

CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, and
includes icons by Flaticon, and infographics & images by Freepik

Please keep this slide for attribution



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

