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(ASOHERGO)

‘ “ ASOCIACION HONDURENA DE ERGONOMIA

Somos una entidad social, de caracter cientifico, cuyo objetivo primordial es promover y
desarrollar el conocimiento técnico y cientifico de la ergonomia mediante conferencias,

cursos, talleres y otros eventos cientificos que contribuyan a mejorar las competencias y el

ejercicio de esta disciplina en sus agremiados. ASOHERG

4 N\ )

MISION VISION

Ser el canal de oportunidades de . e
formacion profesional capaces de Convertirnos en refe{renma cientifica lider
integrar equipos multidisciplinarios, a fin . dela Ergonomila'en Hc.md.ur'as, :
de implementar la Ergonomia en sus mpulsanqlo el trabqjo |nterd|SC|pI.|nar|o de
la materia con calidad, respondiendo el

ambientes de trabajo, logrando el 0 de t bientes laboral
equilibrio entre bienestar y productividad reto de tener ambientes laborales sanos y
productivos.

en el proceso de mejora continua. 9




ACTIVIDADES

| HONDURENA
| DE ERGONOMIA
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1. MARCO LEGAL
1959

“Ley Codigo
del Trabajo de
Honduras”,
mediante
Decreto No.
189 de 1959
Edicion
rubricada y
concordada
con las normas
nacionales e
internacionales
del trabajo

2. FORMACION ACADEMICA
3. LIMITACIONES ECONOMICAS:

1976

‘Ley
Constitutiva de
la Zona Libre
de Puerto
Cortés”,
mediante
Decreto del
Congreso
Nacional, No.
356 - 76 del 19
de Julio de
1976.

LIMITACIONES

w 1993

“Ley General
del Ambiente”,
mediante el
decreto
nimero 104-93

“Reglamento
de la Ley
General del
Ambiente”,
mediante
Reglamentos:
Visto: 19455.
Acuerdo No.
109-93, 20 de
diciembre de
1993.

W 199

“Caodigo de
Salud de

Honduras”,
mediante el

Decreto No.

65-91.

® 1998

“Reglamento
General de
Salud Ambiental”
, mediante el
acuerdo 0094,
La Gaceta N°
28.593, 20 de
junio de 1998

NO RETRIBUIDAS, NO VALORADA\\

© 2004

“Reglamento
General de
Medidas
Preventivas de
Accidentes del
Trabajoy
Enfermedades
Profesionales”
mediante revi
2004




AVANCES DE ERGONOMIA EN
HONDURAS

COMO ASOHERGO

RESOLUCION No. 1402-2022

9 La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia ¥
izacion, en uso de sus concede la i

9 Juridica a la Organizacién no Gubernamental de Desarrolio (ONGD)

(ASOHERGO)"”
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“ AVANCES DE ERGONOMIA EN
HONDURAS

\

IINIULAERGO
L‘, Unién LatinoAmericana

de Ergonomia

Otorga la presente

CONSTANCIA

ASOCIACION HONDURENA DE

ERGONOMIA (ASOHERGO)

Reconociéndole como

SOCIO ACTIVO 2022

Dentro de la filosofia de nuestra Unién por la
Ergonomia a favor del bienestar de los

trabajadores.
Firmado en Quito, DM el 09 de marzo de 2022
/,W— Q J
Vicpresionte Tesoero
l'l E—-ﬁl"lh_'_ <> l




\‘ A\ ALIANZAS ESTRATEGICAS

Segurldad y Salud en el Trabajo

qiﬁ s b

ASOHMET

Diplomados en Ergonomia

con opcion a Certificacion

tiﬂ‘h} 1/ ‘\ 0“ ASOM

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HONDURAS

ASOHERGO

Cultura Preventiva Positiva
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AVANCES DE ERGONOMIA EN
HONDURAS

COMO PAIS

UNAH: Maestria en Salud, Seguridad y Ambiente(4)
UCEM: Maestria en Prevencidn de riesgos Laborales

ASOHMET: Diplomado en Salud Ocupacional, Seguridad y
Ambiente con énfasis en Investigacion Cientifica, si cuenta
con un modulo sobre Ergonomia.(14-72)

EMPRESAS: Guia Metodolégica para la gestidn del riesgo
ergonomico

Politica de gestion de riesgos ergondmicos en el sector textil

maquilador. \




AVANCES DE ERGONOMIA EN ()
HONDURAS

(«? "\?l i o~ ﬁ ASOCIACION
V V Organlzqc|on COMISION 8 HONDURENA DE
‘{1\9,1‘3)! s C" BIPARTITA %= MaquiLaDoRes Impulsar la justicia
L social,
Politica de Gestion de Riesgos promover el trabajo
Ergonémicos del Sector Textil-Maquilador decente.

en Honduras

Guia Metodologica
para la Gestion de Riesgos Ergonomicos.
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Politica de Gestion de Riesgos
Ergonomicos del Sector Textil-Maquilador

ASOHERGO

Objetivo
Promover una cultura de prevencion de riesgos ergondémicos en las empresas del sector textil

maquilador para garantizar una gestion adecuada de las consecuencias en la salud y seguridad en el
trabajo derivado de estos riesgos.

Alcance

Aplicable a todas las empresas del sector textil-maquilador afiliadas a la Asociacion Hondurefia
Maquiladores.

Componentes estratégicos
« Capacitacion y formacién técnica en ergonomia.
« Compromiso y participacién en todos los niveles.
» Establecimiento de Comités de Ergonomia en las empresas.
« Identificacién y evaluacion de riesgos ergonémicos.
« Implementacion de mejoras ergondmicas en los lugares de trabajo.
« Enfoque de mejora continua.
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Guia Metodologica para la Gestion de ,ﬂgm_
Riesgos Ergonomicos

General.

Brindar a los responsables de la Gestion de la Salud y Seguridad de los Trabajadores y a las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad los elementos necesarios para la incorporacion de los
mecanismos para la gestion de los riesgos ergondmicos como parte de las politicas preventivas de las
empresas del sector textil maquilador.

Especificos.

» ldentificar los factores de riesgo ergonémicos a través del analisis de las condiciones de trabajo de
las empresas.

« Dar pautas para la planificacién de las actividades de control de los factores de riesgo, abordando
las condiciones del puesto de trabajo y las practicas individuales.

» Ejecutar las acciones concertadas con la participacion de los actores implicados en la prevencion
de los trastornos musculo esqueléticos (TME).

« Sugerir mecanismos para el seguimiento de los cambios para las mejoras de las condiciones de

trabajo.




‘ “ Guia Metodolégica para la Gestion de

Riesgos Ergonomicos

SECCION I. Aspectos Generales.
1. Caracterizacion del Sector Textil Maquilador.
2. Conceptualizacion

3. Objetivos de la Guia Metodoldgica.

SECCION II. Estructura de la Guia Metodolégica.

Fase 1: Identificar actores claves, roles y responsabilidades. Ny "
4 GUIAMETODOLOGICA

~ PARA LA GESTION DE LOS
RIESGOS ERGONOMICOS

Fase 2: Formacion del Comité de Ergonomia.

Fase 3: Capacitacion a todos los niveles. e
O . Sy =~ S

Fase 4: Identificacion de los Factores de Riesgo de los TME.
Fase 5: Implementaciéon de acciones de control.
Fase 6: Vigilancia de la Salud de los Trabajadores / Administracion méd\



RETOS

Retomar los acercamientos necesarios con las universidades y autoridades pertinentes
para que la ergonomia sea parte del pensum de estudios de nuestras universidades.

Buscar acercamientos con aquellos grupos de interés para hacer la revision de
nuestra legislacion, digase Codigo del Trabajo, Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes y Enfermedades Profesionales y actualizarlas.

En algin momento futuro ser parte de la Asociacion Internacional de Ergonomia,
maximo organismo internacional; que nos ofrece los lineamientos, instrumentos y
apoyo para conseguir la meta.

Gestionar un politica publica que involucre al sector formal e informal.
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Gracias por
su Atencion!

» asohergo@webnode.es
» asohergo@Gmail.com
» (@asohergo “
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