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* Una tercera parte de
nuestro dia lo pasamos
trabajando.

i8 h!

* | as condiciones
laborales deben
favorecer el desarrollo

sectores productivos.

www.iprl.edu.mx

El trabajo y nuestra vida

del ser humanoy delos & 7—

Calzada Zavaleta 2525. Col Santa Cruz Buenavista, Puebla, Pue. México

€ ER
) N

c SOCIED4 o
4
)
wov

3
@ swisi

&
Ooxa%

>

F2 A
'“’on S

Tel. 2215633974


http://www.iprl.edu.mx/

IPRL

Prevencion ¢ R

nstitwto:  Beneficios del trabajo (¥
&°o/xa“‘0'°

of £&g

El trabajo es un elemento fundamental en el bienestar del ser
humano, ya que permite:

WWW

Producir y obtener ingresos
econdmicos

El desarrollo personal [ &[] j

| a interaccion social [ [ [

j .

Generar innovacion y aportar \ Wi =
valor a la Sociedad [ [ | Vi

Obtener beneficios para la salud , y
mental 8

Ofrece sentido de comunidad y
utilidad. [
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. Sélo ofrece beneficios? “

Ambientes de trabajo peligrosos y demandas labores
excesivas, mal planificadas y mal ejecutadas pueden generar:
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« Accidentes laborales - S =S, -

- Exposicién a sustancias e
peligrosas G =)

* Problemas Fisicos como = | Mg
enfermedades crénicas y Seguridad y Salud

trastornos
musculoesqueléticos

« Desequilibrio entre Vida
Laboral y Personal

« Ansiedad y Depresion

« Estrés laboral

www.iprl.edu.mx

en el Trabajo

Calzada Zavaleta 2525. Col Santa Cruz Buenavista, Puebla, Pue. México Tel. 2215633974


http://www.iprl.edu.mx/

IPRL
nstidtozz: LOS riesgos emergentes

~

¢. SOCIED,,

Industria 4.0

Industria 3.0

Produccién
automatizada e
interconectada, basada
en el uso de sistemas
fisicos cibernéticos

Automatizacién de la
produccién basada en
el uso de sistemas
electrénicos y
Tecnologifas de la
Informacién (TIC)

Industria 1.0

Introduccién de Introduccién de la
equipos de produccién electricidad y del
mecéanicos impulsados

(Cyber Phisical
Systems CPS), Internet
de las Cosas, Redes
Colaborativas

petréleo como fuente
energética para la
produccién masiva

por agua y la energfa
del vapor

QQ

1784 1870 1969 HOY

. . . , . . L. Fuente: Hallward (2018)
Ahora, la Industria 4.0 designa los sistemas fisicos cibernéticos en los cuales hay nuevos procesos, nuevas

formas de organizacion del trabajo y nuevas competencias debido a que los sistemas actian e interactian
con otros sistemas o personas de forma inteligente e interconectada. Conviene resaltar la necesidad de
propiciar la investigacion sobre seguridad en el trabajo en estos nuevos escenarios y de incorporar los
resultados en la anticipacion y prevencion de los riesgos.



http://www.iprl.edu.mx/

IPRL

Institutopss Principio Fundam er!tal de la Prevencidn iy
o Adaptar el trabajo al ser humano A A
Oo/xa®
DEMANDAS FiSICAS
® Posturas . . DEMANDAS AUDITIVAS
e Movimientos requeridos para realizar . .
la tarea * Avisos (megafonia, sirenas, etc.)

e Zonas de alcance: Horizontal, vertical,
tanto lateral como frontal

e Movimientos en las manos: Destreza,
potencia en el agarre o manipulacién
simple con una o ambas manos

e Fuerza

DEMANDAS VISUALES

e Tamafio del objeto (agudeza visual)

e Tiempo disponible para verlo

e Distancia entre el ojo y el objeto
observado (acomodacion)

e Vision periférica

e |lluminacién (adaptacion) / cambios
de iluminacidn

e Contraste (figura/fondo)

e Percepcion de colores

www.iprl.edu.mx

DEMANDAS COGNITIVAS

* Mensajes orales (persona-personas,
persona-grupo)

Llamadas telefdnicas (fijo, movil)
Existencia de ruidos/fuentes

D

sonoras
Adaptar \
el trabajo
al ser
humano
DEMANDAS SOCIALES

e Interaccidn persona-persona

e Interaccién persona-grupo/
cooperacion

e Interaccién con el publico

e Grado de
autonomia/dependencia en la

i

Y EMOCIONALES organizacion aoreS
Cantidad de informacion < 17@d?
Complejidad de la tarea 409@ \o
Tipo de toma de decisiones e\‘(\o‘a
Requerimientos de atencion Respe\a(

* Solucion de problemas \

* Niveles de estrés
» Ambiente de trabajo

Calzada Zavaleta 2525. Col Santa Cruz Buenavista, Puebla, Pue. México
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IPRL
INStitUtOpses IPRL - Instltuto para la

«e Riesgos Laborales

Institucion de Educacion Superior
especializada, pionera en formar
profesionales lideres en

Prevencion de Riesgos Laborales.

Estudios con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios - RVOE.
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Seguridad
Laboral

_

Salud

Psicosociologia
Ocupacional

en el Trabajo

Prevencion de
Riesgos Laborales

) L

Ergonomia . Higiene Industrial
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Formar parala Prevencion ==

El disefio de la
Especialidad y la
Maestria en
Ergonomiay
Factores Humanos...
esta enfocada a su
aplicacion en el
ambito de la
prevencion de
riesgos en el mundo
laboral.
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nstitutoe:  FQrmacion en Ergonomia
IPRL-GRUPOEHS-SEMAC-CNEM ~ °

Se requiere de
profesionales con las
competencias para
gestionar la prevencion
de factores de riesgos
ergonoémicos y
psicosociales del mundo
laboral.

Responsabilidad, éticay
compromiso con el
bienestar de los
trabajadores y de las
organizaciones.
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Con conocimientos de
salud, aspectos legales,
produccioén/ingenieria,
con habilidades para
capacitar y hacer difusion
de la prevencion de
factores de riesgos
ergonomicos y
psicosociales.

Accion interdisciplinar

Especialidad en Ergonomiay Factores Humanos
Maestria en Ergonomiay Factores Humanos

Estudios con Reconocimiento y Validez Oficial de la Secretaria de Educacion Publica

www.iprl.edu.mx Calzada Zavaleta 2525. Col Santa Cruz Buenavista, Puebla, Pue. México Tel. 2215633974
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Objetivo de la

Especialidad y Maestria en EyFH

Desarrollar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gue permitan llevar a cabo de forma sistematica y de acuerdo a
principios disciplinares ergondmicos, los procesos necesarios para
formular medidas de control para la prevencion de riesgos por
disergonomia, y aseqgurar el
cumplimiento de la normativa establecida en el ambito nacional e
iInternacional, capaz de responder a los objetivos de las
organizaciones tomando en cuenta el bienestar de los trabajadores
para un desempefio exitoso e innovador, respetando los principios
éticos de su profesion.

www.iprl.edu.mx Calzada Zavaleta 2525. Col Santa Cruz Buenavista, Puebla, Pue. México Tel. 2215633974
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Prevencién « Riesgos Laborales Area S d e d ese m pe ﬁ O
profesional del ergonomista
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Desarrollo de
propuestas Gestion de

proactivas de {Eapacitacion
prevencion para la
delos FREY Fprevencion
Psicosociales
dg los FBE y en planta
Psicosociales

Supervision y Promocién y
Coordinacion (4
Procesos de la de planta de formu'?.cmn
. revencion de politicas
seguridady P : proyectos con publicas
Ergonomia de Riesgos  enfoque
Ergonomicos  ergondmico
y
Psicosociales
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IPRL
InStitutOpara la

Prevencion « Riesgos Laborales

Caracteristicas del Programa de ==
Formacion en Ergonomia del IPRL
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« EDUCACION EN LINEA: plataforma institucional Moodle con gran
variedad de recursos instruccionales (Educacion a distancia).

» Flexibilidad y autonomia: cada participante define su dinamica de
estudio (lugar y horario).

« Apoyo académico permanente: las consultas son atendidas antes de las
24 h.

« Actualizados: acorde con la normativa internacional y nacional.

« Continuidad en estudios: linea continua de formacion profesional
Especialidad a maestria).

» Certificados de estudios con validez oficial SEP (RVOE): Titulo y Cédula
Profesional*

» Vinculo con organizaciones especializadas: SEMAC, Colegio Nacional
de Ergonomistas de Meéxico, GrupoEHS.

* SOlo mexicanos y extranjeros que vivan en México y cuenten con CURP.

www.iprl.edu.mx Calzada Zavaleta 2525. Col Santa Cruz Buenavista, Puebla, Pue. México Tel. 2215633974
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Duracion: 10 asignaturas - 10 meses



http://www.iprl.edu.mx/

oF E2g

Plan de Estudios oot
Maestria en Ergonomiay Factores Humanos
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Duracion: 16 meses
® Contenido: las 10 materias de la 11. Ergonom|a¥ Factores H.umanos
especialidad, mas 6 materias de para Poblaciones Especiales

maestria: 12.Seminario de Investigacion |.

- - - - 13. Ergonomia Aplicada al Trabajo en
Oficinas.
14.Seminario de Investigacion Il.
- - - - 15. Ergonomia y Factores Humanos
en otros Sectores Productivos.

16.Ergonomia y Factores Humanos
en el Sector de Servicios.
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Especialidad y Maestria en
Ergonomiay Factores Humanos

Inicia 1 de
Septiembre
2025

Reconocimiento y Validez Oficial SEP
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B Especialidad y Maestria Sis
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en Ergonomiay Factores Humanos (EFH) ”

EDICION 2025-2026

Inscripcion

$7,500.00
Mensualidad — Materia

$ 8,000.00

Maestria EFH
16 meses - 16 materias
Total $128,000.00
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Las primeras 30 personas que se Inscriban
obtienen el
25% de descuento

vigente hasta el 31 de marzo 2025

Participantes Congreso Semac 2025, que se
iInscriban antes del 30 abril 2025:

15% de descuento

www.iprl.edu.mx Calzada Zavaleta 2525. Col Santa Cruz Buenavista, Puebla, Pue. México Tel. 2215633974
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ERGONOMIAY
FACTORES HUMANOS

ESPECIALIDAD
ERGONOMIA Y
FACTORES HUMANOS

IPRL

Prevencion < Riesgos Laborales

Institutoraraia

IPRL
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Registrense con este codigo para
obtener 15% de descuento

G so 5040
!\)
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ESCANEA PARA
RECIBIR EL CUPON
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judith.perez@iprl.edu.mx
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