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Exploración, perforación,
mantenimiento,

producción 

Fija, Semisumergible,
autoelevable, equipo

modular de perforación

Adiestramiento
en seguridad

Guardias:
14x14, 28 x 28, 28 x 7

Condiciones de trabajo:
12 horas, trabajo

continuo en fallas de
equipos...

Estilos y Formas de vida:
actividades recreativas,

celebraciones personalizadas



Fisiológicos
Aceleración de la
respiración
Inquietud
Temblor
Sudoración
excesiva

Cognitivos
Distracciones
Dificultad de
concentración
Disminución
para identificar
errores

Emocionales
Desmotivación
Enojo, Ira, Coraje
Decepción,
desmotivación
Miedo

Sociales
Trabajo en equipo
desequilibrado
Interrelaciones
deficientes
Competencia
desleal

Conductuales
Aislamiento
Presentismo
Ausentismo
Desesperación
Acciones
malintencionadas

Hombros Brazos Piernas Espalda Cognitivos
Lesión del
manguito rotador
Hombro
congelado
Tensión muscular

Esguince de
codo
Tendinitis
Síndrome del
túnel carpiano

Distensiones
musculares
Dolor de piernas,
pies, pantorrillas

Lumbalgia
Cervilcalgia
Ciática

Fatiga mental
Agotamiento
mental
Errores de juicio
Problemas de
memoria

Ps
ic
os

oc
ia
le
s

Er
go

no
m
ía



Trabajo

Cognitiva

Estabilidad laboral

Psicosociales

Espacios insalubres
Organización

Seguridad del empleo

Seguridad de su área de trabajo

Trabajo en equipo equilibrado

Interrelaciones deficientes

Satisfacción con el trabajo

Habilidades sociales

Falta de competencias

Individuo
Ascenso o promoción

Presentismo

Conflicto laboral

FP

R

FP

R

R

FP

C+

C-

C+

C-

C-

C+

Diseño adecuados 

Ergonomía

PF, MR, MMC-D

Confort con los espacios

TME y otros

Procesos mentales favorables

Sobrecarga mental

Autoeficia

Excelente GR

Condiciones deficientes 

Organizacional
Satisfacción con los recursos

Accidentes de trabajo

Fatiga mental

FP

R

FP

R

R

FP

C+

C-

C+

C-

C-

C+

FR= Factor Protector, R=Riesgo, C+=Consecuencia negativa, Consecuencia positiva

Física

IEA, 2000

HSA, 2023 





Fuente: Fernando Carrillo (abril 30, 2018). Cambio de guardia por medio de viuda.
[Video]. Youtube. https://youtu.be/K2vmnNpPknM?si=64Dd90huJlYJHoVQ
 

Fuente: Velazquez, L.E., 2009



Relaciones humanas

Limitada presencia de liderazgo

Manejo manual de carga 

Riesgos ergonómicos y psicosociales
desde la perspectiva de género

Violencia laboral

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Conciliación trabajo-familia



Dormitorios Convivencia

Mobiliario Descanso

Hábitos saludablesAlimentación

Habitacional





grüero

atp
Piso 
de perforación

Mecánico
Eléctrico

Instrumentos
Div. Ofic.

Chango





Añadir texto

Foto: Velazquez, L.E.





antes durante después

Temporalidad

“el tiempo pasa rápidamente” “tiempo estático” “prepararse psicológicamente” 

Recuerdo de la
trayectoria laboral

Días adicionales de
estancia en la plataforma

Perfil para trabajar
en plataformas

Perfil de riesgos labores y salud en trabajadores de
plataformas petroleras



Espacialidad

“pertenecer”  (trabajo) 
y

 “no pertenecer” (familia) 

Adaptación 

Ser proveedorSer trabajador

Masculinidad



Experiencias

Percepciones

Narraciones
Uso de los tiempos

Manejo de la memoria

Eventos significativos

Pensamientos Creencias

Emociones

nostalgia

esperanza

euforia desilusión

orgullo gratitud

tristeza

Emociones





Especialistas en ergonomía y factores
psicosociales necesitamos darle un toque
humanitario a nuestra profesión  para
demostrar que existe el interés genuino por
mejorar la calidad de vida de los
trabajadores.
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