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con los trabajadores
de plataformas petroleras

Beatriz Sibaja Teran

DELEGADA SEMAC, CDMX Y ESTADO DE MEXICO
Psicéloga y Ergonoma en Salud Ocupacional

Congreso SEMAC 2025







Fija, Semisumergible, Exploracion, perforacion, Adiestramiento
autoelevable, equipo mantenimiento, en seguridad
modular de perforacion produccion

Condiciones de trabajo: Guardias: Estilos y Formas de vida:
12 horas, trabajo 14x14, 28 x 28, 28 x 7 actividades recreativas,
continuo en fallas de celebraciones personalizadas

equipos...



Psicosociales

Ergonomia

Fisiologicos
Aceleracion de la
respiracion
Inquietud
Temblor

Sudoracion
excesiva

Hombros

o Lesion del

mManguito rotador

e Hombro

congelado

e Tensidon muscular

Cognitivos

Distracciones
Dificultad de
concentracion
Disminucion
para identificar
errores

Brazos

Esguince de
codo
Tendinitis
Sindrome del
tunel carpiano

Emocionales

e Desmotivacion

e Enojo, Ira, Coraje

e Decepcion,
desmotivacion
e Miedo

Piernas

e Distensiones
musculares

e Dolor de piernas,
pies, pantorrillas

Sociales

e Trabajo en equipo
desequilibrado
e Interrelaciones

deficientes
e Competencia
desleal

Espalda

e Lumbalgia
e Cervilcalgia
e Cidtica

Conductuales

Aislamiento
Presentismo
Ausentismo
Desesperacion
Acciones
malintencionadas

Cognitivos

Fatiga mental
Agotamiento
mental

Errores de juicio
Problemas de
memoria




Psicosociales

Ergonomia
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Seguridad del empleo
Seguridad de su area de trabajo

Satisfaccion con el trabajo

Conflicto laboral

Ascenso o promocién

Presentismo

Confort con los espacios

TME y otros

Autoeficia

Fatiga mental

Satisfaccidon con los recursos

Accidentes de trabajo
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el Cambio de guardia por medio de viuda .
o R
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Watch on E3Youlube ' 5 v L i -
r if“k ' n
Fuente: Fernando Carrillo (abril 30, 2018). Cambio de guardia por medio de viuda.

[Video]. Youtube. https://youtu.be/K2vmnNpPknM?si=64Dd90hu]lY]JHoVQ

e

Fuente: Velazquez, L.E., 2009




Riesgos ergonomicos y psicosociales
desde la perspectiva de género

Manejo manual de carga

Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Limitada presencia de liderazgo

Relaciones humanas

Violencia laboral

Conciliacion trabajo-familia



Dormitorios Convivencia

Mobiliario Descanso

Alimentacion Habitos saludables
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CONDICION FISICA FLEXIBILIDAD FUERZA KILOS DE RIESGO A LA SALUD
SOBREPESO POR CINTURA

NIVEL DE RIESGO



Mecanico
Eléctrico
Instrumentos
Div. Ofic.

= gruero

" atp
Piso
de perforacion

Fuente: Farmato PEE-001 del Procedimiento no, PG-S0-0P-004-2008

» Chango




Buenas practicas ergondémicas,
seguridad y gestion de riesgos

Uso de herramientas, materiales y
equipo de proteccion personal

FACTOR DE RIESGO ERGONOMICO

Posicidon estdtica con postura forzada de
cuello y espalda

Puestos expuestos: Ayudante de perforador chango
Numero de trabajadores expuestos 1

Tiempo de exposicion: 12 horas alternado con otras
actividades en el turno con pausas
cada quince minutos de ejecucién
La primera semana en la fase inicial
de la instalacion del equipo

30 minutos en 2 ocasiones

(En el turno nocturno de 21:00 a

Frecuencia:

Pausas durante la

jornada: 21:30 horas y de 03:00 a 03:30
horas)

AGENTES EN EXPOSICION

FiSICOS = Exposicion a sonidos de gran magnitud

= Exposicién a cambios de temperatura
= Ventilacidon deficiente
QuimIcos HzS
Benceno, Tolueno, Xileno
BIOLOGICOS n/a
PSICOSOCIALES = Monotonia laboral
(MENTALES) = Trabajo mecénico
* Trabajo solitario

= Sentido de alerta para
emergencias de operacion

* Rotacién del personal para disminuir el tiempo de
exposicion en el drea de trabajo

= Identificacion de riesgos previo a la actividad por medio de
12 preguntas de seguridad y un analisis de seguridad en el
trabajo (AST)

= Registro de indicadores de motivos de consulta por
lesiones 0 molestias musculoesqueléticas para identificar
de forma inmediata los puestos, areas y partes del cuerpo
de mayor exposicidén gestionada por el area Médica

= Aplicacién de un método para registrar actos inseguros
que permite identificar areas de mayor riesgo gestionada
por el drea de Seguridad

atender

= Equipo de protecciéon personal: overol de algoddén con
cinta retro reflejante para instalaciones costa afuera y/o
embarcaciones, casco, barbiquejo, gafas con protecciones
laterales, proteccion auditiva, guantes, botas.

= Equipo de proteccién especifico: guantes de excelente
elasticidad y flexibilidad con elevada resistencia quimica
con palma antiderrapante

= Herramienta de golpe, de lijado y cepillado

SEGMENTO DEL EFECTOS ESTRATEGIAS DE
CUERPO EN PROBABLES CONTROL
RIESGO
Cuello y espalda = Tensiéon muscular Combinar  posturas vy

y dolor lumbar
sacra

recuperacién de postura
natural




7 7
6 6
@
3 © S5
5° S
24 g4
3 g3
G :
£2 8’
1 - I B
0 0
trabajador activo trabajador con poca trabajador pasivo trabajador con alta
Acoso laboral Inseguridad del Sin apoyodel  Apoyo psicosocial tensién tensién
[Mnbbing) trabajo SI.IPEI'ViSOI' exigencias de trabajo/control

Afadir texto

bostezos

dolor de espalda

desercion de actividades placenteras I , |
cansancio en piernas | _ |
deseos de acostarse | : |
somnolencia | : |
nerviosismo

dificultad de una misma postura [

0 1 2 3 4 5 6 7
Personas evaluadas




Ejes tematicos  Coddigos

Definicion

Pensamientos positivos

Uso del humor y de chistes

Adaptaciones

positivas o _
Sentimientos y emociones

Convivencias

Exposicion de ideas o comentarios a

través de su lenguaje o dialogo.

Son las representaciones o anécdotas

con sentido comico sobre los

acontecimientos tragicos.

Reacciones ante los estimulos laborales.

Experiencias compartidas entre

companeros antes, durante y después del

turno.

Fuente: Elaboracion propia.




Temporalidad

antes durante despueés

14 ’ g ” PR ra.® 9 . r__ e
‘prepararse psicologicamente tiempo estdtico “el tiempo pasa rdpidamente”

Pertil para trabajar Dias adicionales de Recuerdo de la
en plataformas estancia en la plataforma trayectoria laboral

Perfil de riesgos labores y salud en trabajadores de
plataformas petroleras




Espacialidad

“pertenecer” (trabajo)

y
“no pertenecer” (familia)

Adaptacion

l

Ser trabajador Ser proveedor

Masculinidad




Emociones

rjUso de los tiempos

Narraciones

Manejo de la memoria ,Pensamientos__.Creencias
Eventos significativos
O
i Emociones N
tristeza | nostalgia euforia desilusion
esperanza

orgullo gratitud






REFLEXION

HAY MUCHO POR HACER

Especialistas en ergonomia y tfactores
psicosociales necesitamos darle un toque
humanitario a nuestra profesiéon  para
demostrar que existe el interés genuino por
mejorar la calidad de vida de los

trabajadores.

Beatriz Sibaja
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