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EVIDENCIA DE LA RELACION DE LA CAUSALIDAD ENTRE LOS
FACTORES DE RIESGO Y LAS LESIONES MUSCULO-
ESQUELETICAS LABORALES

CUELLO Y HOMBRO/CUELLO
FACTOR DE FUERTE EVIDENCIA EVIDENCIA SIN EVIDENCIA
RIESGO EVIDENCIA INSUFICIENTE

HOMBRO
I FACTOR DE FUERTE EVIDENCIA EVIDENCIA SIN EVIDENCIA
RIESGO EVIDENCIA INSUFICIENTE
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EVIDENCIA DE LA RELACION DE LA CAUSALIDAD ENTRE LOS
FACTORES DE RIESGO Y LAS LESIONES MUSCULO-
ESQUELETICAS LABORALES

CODO
FACTOR DE FUERTE EVIDENCIA EVIDENCIA SIN EVIDENCIA
RIESGO EVIDENCIA INSUFICIENTE

X

MUNECA/MANO
SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO

B FACTOR DE FUERTE EVIDENCIA EVIDENCIA SIN EVIDENCIA
| RIESGO EVIDENCIA INSUFICIENTE
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EVIDENCIA DE LA RELACION DE LA CAUSALIDAD ENTRE LOS
FACTORES DE RIESGO Y LAS LESIONES MUSCULO-
ESQUELETICAS LABORALES

MUNECA/MANO
TENDINITIS

FACTOR DE FUERTE EVIDENCIA
RIESGO EVIDENCIA EVIDENCIA | insuricienTe | SIN EVIDENCIA
PRECUENCA | | e ] ]

ESPALDA

Al FUERTE EVIDENCIA
FACTOR DE RIESGO EVIDENCIA EVIDENCIA INSUFICIENTE SIN EVIDENCIA
MANEJO DE CARGA
S POSTURA
TRABAJO FISICO
VIBRACION EN
POSTURA DE X
" TRABAJO ESAICA ‘
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EL NUEVO CONCEPTO DE LOS
FACTORES DE RIESGO
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FACTORES DE RIESGO

LO QUE FUE vs LO QUE ES

_0s factores de riesgo asociados con
as lesiones musculoesqueléticas
oroducidas por o en relacion con el
trabajo se refieren a tensores fisicos y
condiciones del lugar de trabajo que

- plantean un riesgo de lesion o

.enfermedad al sistema

.
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rm@ume_squelético del trabajador
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FACTORES DE RIESGO
LO QUE FUE vs LO QUE ES

* Tradicionalmente, los factores de
riesgos incluyen:
— Los movimientos repetitivos
— La aplicacion de fuerza

— Las posturas inadecuadas o inapropiadas
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FACTORES DE RIESGO
LO QUE FUE vs LO QUE ES

« Tradicionalmente, los factores de riesgos originados por:
— Disefo inapropiado de las estaciones de trabajo, herramientas y equipos;
— Meétodos de trabajo inadecuados;
— Disefo de trabajo y factores administrativos potencialmente daninos:

Cargas excesivas de trabajo;

El ritmo de trabajo es impuesto por la maquina en lugar de ser
administrado por el trabajador;

Duracion excesiva del trabajo;
Trabajo en diferentes turnos (rolaturnos);
Programacion de operaciones productivas y tiempo de descanso y

recuperacién desbalanceados,

Normas de trabajo demandantes;
Restrlcmon para movimientos del cuerpo;

“Conflnamlento del trabajador a una estacion de trabajo sin periodos

adecuados de recuperacion;

'\T:nltoreo electronico de la produccion; y
e falta de variedad en la tarea.
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FACTORES DE RIESGO
LO QUE FUE vs LO QUE ES

* Sin embargo, este enfoque ha
cambiado sustancialmente; en la
ergonomia actual se estan manejando
los factores de riesgo englobados en
dive_rsas categorias especificas:

e - Los factores c
— Los factores C

"Q factores C

WG

e riesgo biomecanicos;
e riesgo psicosociales; y
e riesgo fisioldgicos.
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LOS FACTORES DE RIESGO
BIOMECANICOS

 Actualmente, en ergonomia N0s ocupamos MAas por

los factores de riesgo biomecanicos extrinsecos —
caracteristicas fisicas del ambiente de trabajo — que
por los factores de riesgo intrinsecos - caracteristicas
personales que predisponen al individuo a
desarrollar o protegerse contra la evolucion de una
enfermedad, aun cuando la probabilidad de la

‘trelacion no sea lineal, a mayor magnitud o duracién

y
\
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de la.exposicion al factor de riesgo, mayor es la
posibilidad:de desarrollar la lesion.
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LOS FACTORES DE RIESGO
BIOMECANICOS

« Se consideran factores de riesgo
biomecanicos:
— Repeticion;
— Fuerza;
— Posturas inadecuadas;
— Postura estaticas;
- .1 — Factores dinamicos;
A3 C\Q_mpre‘sic’)n dinamica;
\_ Vibracidnes;
E peraturas extremas abatidas.
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LOS FACTORES DE RIESGO
BIOMECANICOS

« Un analisis biomecanico completo de trabajo
requiere la identificacion de aquellos factores
de riesgo que estan presentes, asi como la
caracterizacion de los cuatro importantes
factores modificadores siguientes:

— Intensidad o magnitud: fuerza de la exposicion;
= DUr-‘-a(,:‘__ién: alcance de la exposicion;
| — Reil temporal: el patrén de la distribucion de la
| exposicion a lo largo del ciclo de trabajo; y

—Memperaturas abatidas que conllevan el
desarrollo de efectos vasculares importantes.
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LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES

« La OIT y la OMS definen los factores de
riesgo psicosociales como:

“Interacciones entre el trabajo, su ambiente, la
satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su
~ organizacion, por una parte, y, por la otra, las
capacidades del trabajador, sus necesidades, su
cultura-y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo
~cual, a través de las percepciones y experiencias puede
influir enla salud y en el rendimiento o la satisfaccion
enlel trabajo® en ambos”
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LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES

 Los factores de riesgo psicosociales estan
Implicados en el desarrollo de lesiones
musculoesqueléticas agudas y cronicas.

* En algunos casos, se ha encontrado que los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo
son mas importantes que los factores de

.rilesgo-biomecanicos para pronosticar las
_lesiones musculoesqueléticas laborales.
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LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES

* Elinterés por la interaccion entre los
mecanismos psicosociales, biomecanicos y
ergondmicos esta creciendo. Los estudios
siguen demostrando la importancia de la
tension relacionada con el trabajo, el apoyo
social y el clima emocional en el lugar de

trabajo con respecto al desarrollo de las
'lesiones musculoesqueléticas laborales.
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LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES

« El entendimiento de estos factores es
esencial para el trato efectivo en la
prevencion de las consecuencias de las
lesiones musculoesqueléticas laborales.
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LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES

* Los datos indican que diferentes estresores
laborales como la presion de tiempo, las
cuotas de produccion, el trabajo monotono, la
escasa posibilidad de decision, o una
elevada carga de trabajo autopercibidos con
pronosticos importantes de afectacion por

- lesiones musculoesqueléticas laborales,
‘relacionandose con la intensificacion de la
sintomatologia y también con el aumento de

~ signos fisicos de enfermedad de miembros

[[=r=ssSUpPETIOTES. |
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LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES

« Se sugieren varios mecanismos que podrian explicar
estos datos empiricos:

— Los factores psicosociales influyen directamente en las
exigencias ergonomicas de las tareas a través de cambios
posturales, movimientos y fuerzas ejercidas.

— Los factores psicosociales pueden incrementar los sintomas
de tension.

— Elaumento de la tension modera la relacion entre carga
fisicay.los sintomas musculoesqueléticos, debido al
“~aumento de la percepcion de los sintomas o a la reduccion
. de'la.capacidad de afrontarlos.
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LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES

« Son muchos y variados los factores de riesgo
psicosocial y de organizacion que pueden estar
presentes en la empresa, los cuales pueden
clasificar en factores de riesgo por la tarea, factores
de riesgo por el tiempo laboral y factores de riesgo
por la organizacion.
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LOS FACTORES DE RIESGO
FISIOLOGICOS

« El dilema actual presentado por las lesiones
musculoesqueléticas laborales supone que a pesar
de ocuparse de los factores de riesgo biomecanico
en el lugar de trabajo y de proporcionar soluciones,
en muchos de los casos estas mejoras no han
resuelto el problema de los mecanismos que
fundamentan los cambios en la fatiga muscular y
‘neurologica, identificados como criticos al establecer

"'eI riesgo, la gravedad y la recuperacion de la
\mayaeria de las lesiones musculoesqueléticas, lo que
ra{senta un motivo de preocupacion significativo.
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LOS FACTORES DE RIESGO
FISIOLOGICOS

Se necesita comprender mejor los factores de riesgo
biomecanicos Yy fisiologicos para acrecentar nuestra
habilidad para hacer frente de manera temprana los
cambios fisiologicos que llevan a la pérdida funcional
e incapacidad.

La fatiga y la falta de recuperacion ha sido el intruso
escondido de las lesiones musculoesqueléticas

- .laborales.
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LOS FACTORES DE RIESGO
FISIOLOGICOS

gl oy ACTIVIDAD FiSICA
experimentan fatiga por

diversas causas como:
niveles de calcio

Insuficientes para llevar
contraccion y relajacion

muscular, acumulacion
~‘de acido‘lactico,

{ \defrc.je_DC'a‘ de DEFICIENCIA EN EL
glucogenpio mcl_u,so DESEMPENO FisiCO
M hidratacion.
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LOS FACTORES DE RIESGO
FISIOLOGICOS

« Hay una gran fuerza cientifica dirigida al estudio de
los mecanismos de la fatiga central, que ocurre en el
Sistema Nervioso Central y periférica, que ocurre en
los musculos, que intenta relacionar la causa o,
probablemente, las causas de la fatiga
musculoesqueléetica, entendiéndola no solo como un
factor o una regulacion, sino también como una
suma de factores y circunstancias.

| (Erman
ERGON / JEAN-PAUL BECKER ©



LOS FACTORES DE RIESGO
FISIOLOGICOS

« AUN entre los investigadores, es unanime la idea de
gue en esa area, hay que tener mucho cuidado al
reunir las informaciones sobre un determinado
aspecto, por lo que nos lleva a concluir que aln
cuando se tenga una gran cantidad de datos sobre
diversos aspectos de la fatiga, no existe alun una
definicion final sobre las causas reales de la fatiga; el
hecho de gue las investigaciones en este tema estan

*surglendo de forma exponencial es estimulante y se
.tendra mas informacion y datos por reunir.
,mew'\ ‘
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CARGA DE TRABAJO

e La ejecucion de un trabajo impone
demandas o exigencias especificas sobre
la persona que lo realiza, la carga de
trabajo corresponde a los efectos que esas
demandas originan en el trabajador
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METODOS DE EVALUACION ERGONOMICA
DE PUESTOS DE TRABAJO

ACTIVIDAD MUSCULAR DINAMICA

AC AD MUSCULAR ESTATICA

A
»

DEMANDA ENERGETICA
- RITMO CARDIACO
- CONSUMO O,

PSICOFISICOS
—  ESCALA RPE BORG
—  PESO DE LA CARGA MAXIMA ACEPTABLE (MAWL)
~  ECUACION DE NIOSH

ACTIVIDAD MUSCULAR
—  ELECTROMIOGRAFIA

CARGA BIOMECANICA
- FUERZA
- VELOCIDAD, ACELERACION

= MODELOS DE LA COLUMNA, TORQUE EN
ARTICULACIONES

= CAMBIOS EN LA ESTATURA
= FUERZA DE AGARRE Y MOMENTOS APLICADOS

ANALISIS POSTURAL
- GONIOMETRIA
— ANOTACION DE LOS MOVIMIENTOS ARTICULARES
- CLASIFICACION DE LAS POSTURAS ARTICULARES
- OWAS, RULA, REBA

INCOMODIDAD
- MAPEO CORPORAL
- ESCALA DE DOLOR
-~ TIEMPO DE MANTENIMIENTO
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LESIONES MUSCULO-
< - ESQUELETICAS
\ . LABORALES
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LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
LABORALES

« Describen el tipo de lesiones que ocurren
a partes del cuerpo debido al sobre uso de
estas por un periodo largo de tiempo

« Se desarrollan lentamente: ocurren

- usualmente despues de semanas, meses
‘0 afnos por el exceso de uso de musculos,
‘tendones y nervios

AL
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LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
LABORALES

+ OCURREN A LAS PARTES DEL CUERPO
QUE MAS USAMOS
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LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
LABORALES

« SIGNOS Y SINTOMAS
— Dolor
— Rigidez articular
— Tension muscular
— Debilitamiento muscular
— Enrojecimiento e hinchazon

— Sensacion de piquetes de
agujas y alfileres
— _Entumecimiento
— ‘Cambios en el color de la piel
RS ._Redl‘jcéic’)n en la sudoracion de
\ .Ias manos
\ 5 Senéadién general de fatiga

%nsacién de ardor
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LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
LABORALES

« LAS LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS LABORALES
SE DESARROLLAN USUALMENTE EN TRES ETAPAS:
TEMPRANA, INTERMEDIA Y TARDIA
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DESEMPENO
PROGRAMADO ESPERADO

‘

7R HUMANO
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\ MOLESTIA DOLOR

A
-\
.
A
»

"..-.'i"’”"""‘ . ERGON / JEAN-PAUL BECKER ©




LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
LABORALES

 Mientras mas temprano se
reconozcan las lesiones musculo-
esqgueléeticas laborales y estas sean
tratadas, mayor seguridad de que
sanen completamente; asi mismo, es

~imas sSeguro que se prevenga una
lesién incapacitante permanente
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LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
LABORALES

 ETAPA TEMPRANA

— El cuerpo duele y se siente cansado al trabajar, pero los
sintomas desaparecen durante el tiempo fuera del
trabajo

— Lalesion no interfiere con la habilidad para laborar

| ! AN\ ' \ y ’
\~ L‘aflie_5|on es reversible si es tratada apropiadamente
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LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
LABORALES

« ETAPA INTERMEDIA

— El area lesionada empieza a doler y muestra debilidad
casi al principio de la jornada y permanece asi hasta
después de finalizada ésta

— Larealizacion del trabajo es mas dificil

J : A : - . .
\\ = L‘aflie_5|on es todavia reversible si es tratada
apropiadamente
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LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
LABORALES

 ETAPA TARDIA

— El arealesionada duele y muestra debilidad hasta en
reposo

— Se afecta el sueno

. = Aln'las tareas ligeras se hacen mas dificiles
l) : . _...'\,~.

\ \J 2 o, .

\— Lalesion puede no ser reversible, pero sus efectos

.{eden‘ ser aligerados si son tratados apropiadamente
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ESTACION
DE TRABAJO

REACCIONES
INTERNAS EN FUNCION
DE CARACTERISTICAS

INDIVIDUALES

* En ergonomia, el esfuerzo y la
tension en el trabajo tienen un

; . . TENSION*
caracter neutro, sin connotaciones
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