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Pasos: 1. Obsenve al trabajader y selecdons la poshun crtica para la reglin del cusmpo 4. Determine o valor de riesgo para |es vaables Ritmo, Esdserzo y Auiovaloradion

ERIN: Evaluacién del Riesgo Individual \

Considere los pasos 1, 2 ¥ 3 para kas vaniables Tronco, Brazo, Mufeca v Cuelic; para las variables Ritmo, Esfuerzo y Autovaloracién el paso 4.

evaluads (Audisrse con |as figurss y el testn). segin 82 indica &n cada tabla; andtelo en la casilla comespondisnte.
2. Adicion= el ajuste en caso que cormesponda para oblener |8 Canga postural. 5. Sume los valores de riesgo para obiener el Riesge Total.

3. Determine &l fesgo por waniable dado por |2 inleracdtn enre la Carga postural 6. Determine el Nivel de Riesgo corespondiente.
v &l mosimiendo de ls regitn del cuerpo; andtelo en |8 casils come: 3
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Para crecer, no puedes olvidar tu raices.



1. Concepcidn y desarrollo del método ERIN




Antecedentes

- -
* Los DME son un gran problema laboral a nivel global. La aparicién de los DME se debe en gran medida
* En Colombia los DME representan entre el 80-90% de a la existencia de trabajos/tareas que no tienen

las enfermedades laborales calificadas. en cuenta los principios de la ergonomia.

Esto ha provocado:

= El desarrollo de métodos ergondmicos para evaluar los puestos/tareas laborales. Sin embargo, en la mayoria de los
casos el uso de estos métodos se requiere de personal con conocimientos en ergonomia.

= La cantidad de personal con estas caracteristicas es muy reducida en muchos paises (ej. Latinoamérica). A pesar de que
las normativas exigen y promueven la realizacion de evaluaciones ergonomicas.

= Enun esfuerzo por contribuir a atenuar el panorama anterior, se desarrolld el método ERIN.



Propdsito del método ERIN: Evaluacidn del Riesgo Individual

ERIN es un meétodo concebido para que personal no experto con un minimo de
entrenamiento y recursos pueda realizar masivamente la evaluacién de la exposicion a
factores de riesgo de DMEs en puestos de trabajo.

Permite evaluar tareas estaticas y dinamicas que involucran fundamentalmente los
segmentos corporales

Muneca Cuello



Desarrollo del método ERIN
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Desarrollo de los maniquies para el método ERIN

4 N
Se afade nariz para

Se resalta la zona

: : darle sentido a |la
Primera variante a evaluar
cabeza




Categorizacion de las posturas y la frecuencia de movimiento
| |
 Para la categorizacion de las posturas se definieron pocos niveles con el

objetivo de incrementar |la confiabilidad vy la validez (ibom, 1994; Liy Buckle, 1999b; Fagarasanu y
Kumar, 2002).

e Para la categorizacion de la frecuencia de movimiento de las partes del cuerpo
se uso el modelo de riesgo asociado a la postura y el movimiento presentado

en la norma (UNE-EN 1005-4, 2005).

Riesgo para la
salud

Frecuencia de Frecuencia de
movimiento baja movimiento alta

Postura estatica



Criterios para la representacién de las variables

Para facilitar la identificacion de posturas, se combina el empleo de imagenes vy
descriptores lingUisticos (Liy suckle, 1999b; Liy Buckle, 1999a).

‘arga postural

r Extension ligera Flexion ligera Extensién severa | Flexion moderada I

Aiuste: +1 si el Brazo esta separado del tronco (abducido)
JUSIE. 1 si el peso del Brazo esta apoyado




Hoja de campo del método ERIN

ERIN: Evaluacion del Riesgo Individual

Considere los pasos 1, 2 y 3 para las variables Tronco, Brazo, Mufieca y Cuello; para las variables Ritmo, Esfuerzo y Autovaloracion el paso 4.

Pasos: 1. observe al trabajador y seleccione la postura critica para la region del cuerpo 4, Determine el valor de riesgo para las variables Ritmo, Esfuerzo y Autovaloracion - -
evaluada (Auxiliarse con las figuras y el texto). segun se indica en cada tabla; anételo en la casilla correspondiente. ro ‘ e I m I e n t o

2. Adicione el ajuste en caso que corresponda para obtener la Carga postural 5. Sume los valores de riesgo para obtener el Riesgo Total.

3. Determine el riesgo por variable dado por la interaccion entre la Carga postural 6. Determine el Nivel de Riesgo correspondiente.
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éComo usar el método ERIN?




Carga
postural

Flexion moderada o sentado
mal apoyado o sin apoyo

Flexion ligera o sentado
con buen apoyo

Extension

0

Ajuste:  +1 si el Tronco esta girado y/o inclinado lateralmente




Carga
postural

Estatico
mas de
un minuto

Movimiento del Tronco

Poco frecuente Frecuente
<5 veces/min | 6-10 veces/mi

Muy frecuente
>10 veces/min

Riesgo de la
variable Tronco




Ritmo

) Velocidad de trabajo
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efectiva de Muy lento Lento Normal Rapido Muy Rapido
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¢Cual es el esfuerzo percibido al realizar
la tarea una vez?

Esfuerzo

trabajador

Puede ser determinado a partir del criterio del evaluador
(experimentado) o preguntandole directamente al

Muy Pesado

Casi Maximo

Riesgo de la variable Intensidad del Esfuerzo

Escala

Clasificacion | de Borg

0-2

6-7

8-10

Esfuerzo percibido

Esfuerzo evidente-expresion
facial sin cambios

Esfuerzo sustancial-cambios
en la expresion facial

Uso de hombros y tronco para
hacer esfuerzos

N

N

w
~J

Frecuencia

esfuerzos/min § esfuerzos/min lesfuerzos/micg

Relajado (esfuerzo poco notorio) f=—t=———2—T16 |
Algo Pesado | 3 | Esfuerzo claro-perceptible - 2 | 6

9

e je

~

+)




¢En general, cual es el nivel de estrés
percibido al realizar la tarea?

Descripcion
Nada estresante 0

|
Un poco estresante 1 =
Muy estresante ?

Excesivamente estresante

C
‘O
@)
©
O
©
>
0
e
|
<

Riesgo de la variable Autovaloracion



Carga
postural / Flexin ligera o sentado | Flexion moderada o sentado
{ con buen apoyo

ERIN: Evaluacion del Riesgo Individual

Considere los pasos 1, 2 y 3 para las variables Tronco, Brazo, Mufieca y Cuello; para las variables Ritmo, Esfuerzo y Autovaloracion el paso 4.

4. Determine el valor de riesgo para las variables Ritmo, Esfuerzo y Autovaloracion
segun se indica en cada tabla; andtelo en la casilla correspondiente.

evaluada (Auxiliarse con las figuras y el texto).

Pasos: 1. observe al trabajador y seleccione la postura critica para la region del cuerpo

2. Adicione el ajuste en caso que corresponda para obtener la Carga postural.

3. Determine el riesgo por variable dado por Ia interaccion entre la Carga postural
y el movimiento de la region del cuerpo; anételo en la casilla correspondiente.

1 2

3

mal apoyado o sin apoyo

Flexion severa

Extension

5. Sume los valores de riesgo para obtener el Riesgo Total.
6. Determine el Nivel de Riesgo correspondiente.

Movimiento del Tronco

Carga
postural § mas de

Estatico | poco frecuente |  Frecuente | Muy frecuente

<5 veces/min | 6-10 veces/min| >10 veces/min

Niveles de
riesgo

Fuente: Rodriguez, Y. y otros, 2013, ERIN: A practical tool for
rk-relate disorders, O

Ergonomics, (11) 59-73
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Calculo del Riesgo Total

Variables de ERIN Riesgo
Postura y frecuencia movimiento del tronco 7/
Postura y frecuencia movimiento del brazo 3
Postura y frecuencia movimiento de las muiecas 6
Postura y frecuencia movimiento del cuello 6
Ritmo 3
Intensidad del Esfuerzo 6
Autovaloracion 1
Riesgo Total 32

a ] ] N
Niveles de Riesgo
Riesgo Ni.vel de Accion recomendada
Total riesgo
6-14 Bajo No son necesarios cambios
15-24 Medio Se requiere investigar a fondo,

Muy Alto

es posible realizar cambios

Se requiere realizar cambios

en un breve periodo de tiempo

Se requiere de cambios
inmediatos




ERIN es un método:

" simple, econodmico, facil de aprender y usar,

= confiable y valido,

= aplicable a una gran variedad de tareas laborales,

" toma en cuenta la percepcion del trabajador sobre su tarea,
" requiere poco tiempo de entrenamiento,

" puede ser usado por personal no experto,

" v |lo datos de la evaluacion son facilmente codificados para el
almacenamiento y analisis computacional.

Fuente: Rodriguez, Y (2011). ERIN: método practico para evaluar la exposicion a factores de riesgo de desérdenes musculo-esqueléticos. Tesis de Doctorado en Ciencias Técnicas.
Instituto Superior Politécnico José A Echeverria. La Habana Cuba.
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¢Como usar el método ERIN en la empresa?

@ Identificar tareas criticas en

puestos de trabajo

o 2%

Certificados médicos y sintomas DMEs

@ Implementary
reevaluar con el

método ERIN [-

Evaluar con el

método ERIN

Consultor o

trabajador
interno

(encargado

Ergonomia/SST)

Proponer mejorasy
evaluiia su impacto
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EE ERGONOMIA

EMPLEO DE LOS METODOS ERIN Y RULA EN LA

EVALUACION ESTACIONES DE

ERGONOMICA DE

TRABAJO/

ASSESSMENT OF

RULA ERGONOMIC TOOLS

Yorddin Rodriguez Ruiz, Ingeniero
Industrial especializacion en
Organizacion de Empresas, Master
en Gestion de los Recursos Humanos,

Resumen / Abstract

El comportamiento creciente de las estadisticas relacionadas a desordenes misculo-
esqueléticos de origen ocupacional (DMEs) en una empresa mexicana de autopartes
de alumimnzo, mdico la necesidad de tomar acciones encammadas a la prevencion de
estas dolencias. El objetivo principal de este frabajo fue evaluar cico estaciones de
trabajo con los métodos ergonomicos Evaluacion del Riesgo Individual (ERIN) y
Rapid Upper Limb Assessment (RULA) para comparar resultados y contrastarlos con
el mimero de enfermedades registradas por estacion. Se realizé la observacion directa
de las estaciones de trabajo, se filmaron y se recopilaron las estadisticas relacionadas
con los DMEs. Finalmente se realizaron um conjunto de propuestas dirigidas a
disminuir el riesgo por variable y global de ERIN. Los resultados mostraron
coincidencia en los niveles de riesgo entre ERIN y RULA en cuatro de las cinco
estaciones, asi como se detect6 relacion entre el riesgo global de ERIN y el mimero
de enfermedades, excepto en una estacion. Las propuestas prelimmares realizadas no
umplican grandes costos y redujeron el riesgo global de ERIN y en ocasiones el nivel
de riesgo. Este trabajo 1lustra como se pueden realizar acciones primarias dirigidas a
la prevencion de DMEs sin meurrir en grandes costos

WORKSTATIONS USING ERIN AND

Industrial Health 2013, 51, 622626 Short Communication

A Method for Non-experts in Assessing Exposure
to Risk Factors for Work-related Musculoskeletal
Disorders—ERIN
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Abstract: A practical method for non-experts in assessing exposure to risk factors for work-related
musculoskeletal disorders (WMSDs) is presented. Evaluacion del Riesgo Individual (Individual
Risk Assessment) (ERIN) is based on available er ic tools, epidemiological evidence and the
joint IEA-WHO project for developing WMSDs risk L in d ping ies. ERIN
focuses primarily on the interaction of some physical workplace factors but also includes the work-
ers’ assessment. A scoring system has been proposed to indicate the level of intervention required
to reduce the risk of injury. A worksheet has also been designed for increasing the usability of
the method. Preliminary tests show that it is easy and quick to use, but further work is needed to
establish its reliability and validity. The use of ERIN can contribute to the prevention of WMSDs in
Cuba and other developing countries.

Key words: Exposure as
nomic tool, Posture

Work-related musculoskeletal disorders, Observational method, Ergo-
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ERIN: A practical tool for assessing
work-related musculoskeletal disorders

Yordéin Rodriguez®, Silvio Vina and Ricardo Montero
Faculty of Industrial Engineering, José A. Echeverria Polytechnic Institute, Havana, Cuba

Abstract.

BACKGROUND: The number of work-related musculoskeletal disorders (WMSDs) has been increasing in industrially devel-
oping countries. Fortunately, it is possible to prevent these injuries through ergonomic assessment and job redesign.
OBJECTIVE: This paper presents a practical tool for non-experts in assessing exposure to risk factors for WMSDs.
METHODS: Evaluacion del Riesgo Individual (Individual Risk Assessment) (ERIN) is based on available ergonomic tools,
epidemiological evidence and the joint International Ergonomics Association-World Health Organization project for developing
WMSD risk management in developing countries.

RESULTS: ERIN focuses primarily on physical workplace factors but also includes the workers’ assessment. A scoring system
has been proposed to indicate the level of intervention required to reduce the risk of injury. Preliminary tests show that ERIN
is easy and quick to use, but further work is needed to establish its reliability and validity. A worksheet has also been designed
for increasing the usability of the tool.

CONCLUSIONS: The use of ERIN can contribute to the prevention of WMSDs in Cuba and other developing countries.

Keywords: Exposure assessment, work-related musculoskeletal disorders, observation method, ergonomic tool, posture

1. Introduction

It is now generally acknowledged in industrially advanced countries that musculoskeletal disorders
adversely affect employees in most industries and occupations, and these injuries impose heavy costs
on employers and society [1,2]. These injuries — which include disorders of the back, trunk, upper
extremities, neck, and lower extremities — are one of the ten leading work-related illnesses and injuries
in the United States [1]. Currently, these disorders have become one of the main focuses in the area of
occupational disease prevention [3]. According to the European Agency for Safety and Health at Work,
occupational musculoskeletal disorders are one of the major health issues in European workplaces [2].
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Evaluacion de la exposicion a factores de riesgo
de desordenes musculoesqueléticos de tareas de
mineria subterranea

Assessment of exposure to work related of musculoskeletal disorders risk factors
of underground mining tasks

Y. Rodriguez-Ruiz @ , E. Pérez-Mergarejo @ , W. A Barrantes-Pastor ®

Abstract— The muung mdustn, in spl(e of the chmologxal
is still

mnchos casos no son adecuadas desde un punto de vista

characterized by the cxecnnon of usks that demand high
physical workloads from the workers and that in many cases are
not adequate from an ergonomic point of view. This has led to the
emergence of occupational diseases, among which
musculoskeletal disorders stand out. Objective: To show the
results of the ergonomic evaluation of five tasks that are executed
during the process of development and construction of an
underground mine in Peru. Methodology: Individual Risk
Assessment (ERIN) and Rapid Entire Body Assessment (REBA)
methods were selected to assess the underground mining tasks.
Results: According to ERIN, the front drilling and cleaning tasks
presented a high level of risk. Thirteen postures were evaluated
with the REBA method taken from the tasks of rock removal,
support, front drilling and blasting. Of these, seven postures were

Esto ha derivado en la aparicion de enfermedades
omp:nonales, entre las que se destacan los desordenes
musculoesqueléticos. Objetivo: Mostrar los resultados de la
evaluacion ergonomica de cinco tareas que se ejecutan durante el
proceso de d llo y ion de una mina subterrianea de
Peri. Metodol Para la luacio omica fueron
seleccionados los métodos Evaluacion del Riesgo Individual
(ERIN) y Rapid Entire Body Assessment (REBA). Resultados:
Las tareas perforacion de frente ¥ limpieza de labor presentaron
un nivel de riesgo alto segiin ERIN. Mientras que, en las tareas
desatado de rocas, sostenimiento, perforacion de frente y
voladura, de las 13 posturas evaluadas siete obtuvieron riesgo
alto y muy alto, segun el método REBA. Conclusiones: La
evaluacién ergonolmﬂ es un paso inicial e mponmle en el
proceso de P de en

ia minera. La de los métodos ERIN ¥ REBA

classified as high and very high risk level. Concl The

is an and initial step in the
process of prevention of musculoskeletal disorders in the mining
industry. The use of the ERIN and REBA methods was useful to
evaluate exposure to risk factors and identify opportunities for
lmproﬂmcnl However, in order to um out an effective

ics systemic approach must be adopted,
lhat colmders mdmdnal and organizational risk factors, and the
cultural and socio-economic environment where the activity takes

place.

Index Terms—ergonomics, occupational health, risk analysis.

fue de utilidad para evaluar la exposicion a los factores de riesgo
e identificar oportunidades de mejora. No obstante, en aras de
realizar una prevencion efectiva, debe adoptarse un enfoque
sistémico que considere factores de riesgo individuales y
organizacionales, asi como el entorno cultural, politico y socio-
economico donde se desarrolla la actividad.

Palabras claves— anilisis de riesgo, ergonomia, salud
ocupacional.

1. INTRODUCCION

Chapter 1

Individual Risk
Assessment (ERIN):

Method for the Assessment of
Workplace Risks for Work—Related
Musculoskeletal Disorders

Yordin Rodriguez
University of Antioguia, Colombia

ABSTRACT

Work-related musculoskeletal disorders (WMSDs) prevention has become a global phenomenon and
nowadays is one of the main challenges that ergonomics and work safery professionals face. The evalu-
ation of risk factors exposition related to the WMSDs is one of the main activities that are performed for
prevention. In order to ace lish hods have been developed. In this
chapter, an er i abser I risk assessment (ERIN) method is presented, which is
distinguished for being easy to learn, apply, and it needs short training time. Results on the reliability,
validity, and usability studies of ERIN ave included too. as well as an example of how it can be used in
the workplace intervention process.

i, many er ic .
| inelivids

INTRODUCTION

Work-Related Musculoskeletal Disorders (WMSDs) prevention has become one of the main focus o
the Ergonomics and Occupational Safety and Health fields. It is accepted and acknowledged that these
diseases emergence is due to the existence of workstations/tasks that do not meet ergonomic principles,
exposing workers to risk factors related to these diseases (NIOSH. 1997). On consequence. from a few
years ago, many professionals and researchers have been interested in refining the evaluation of the
exposure to risk factors related to the WMSDs, resulting in the creation of new methods/tools and the
npdale, af some existent ones (T:lk:ll:l etal., ZOI{‘}J These can be grouped into three fund

al cat=

ERIN: A Practical Tool for Assessing Exposure
to Risks Factors for Work-Related
Musculoskeletal Disorders

Yordin Rodriguez Ruiz™"

National School of Public Health, Universidad de Antioquia, CL. 62, #52-59
Medellin, Colombia
yordan. rodriguez@udea. edu. co

Abstract. The prevention of work-related musculoskeletal disorders (WMSDs)
has become one of the greatest of daily challenges that faces ergonomics pro-
fessionals. One of the actions carried out as part of prevention is the assessment
of exposure to WMSDs factors. To date, many different ergonomic assessment
methods have been developed. However, in many cases, the correct use of these
methods is conditioned by having personnel with high training and experience
in ergonomics, which is scarce, mainly in Latin American countries, where there
is a presumption of a greater presence of WMSDs risk factors. For this reason, a
necessity of having practical methods to evaluate a wide variety of tasks and
generate improvement actions has been identified and stated in these countries.
In this paper. Evaluacién del Riesgo Individual (Individual Risk Assessment)
(ERIN) method is presented, which can be used by non-expert personnel in the
ergonomic assessment of tasks. ERIN has proven to be easy to leamn, easy to
use, requires little training time and is a useful tool in identifying opportunities
for ergonomic improvement. Finally, a case study showing how to evaluate a
task with the ERIN method is included and some results of studies carried out to
evaluate the reliability, validity and usability of the method are mentioned.

Keywords: Musculoskeletal disorders + Ergonomic assessment
Postural load
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Inter-rater Reliability of the Individual Risk
Assessment (ERIN) Method

Yordén Rodriguez! ™) ( and Paola Monsalve®
! National School of Public Health, Universidad de Antioquia, Medellin, Antioquia, Colombia
yordan.rodriguez@udea.edu.co
2 Consultoria en Gestién del Riesgo Suramericana, Medellin, Antioquia, Colombia
pmonsalve@sura.com.co

Abstract. ERIN is an observational method developed for non-expert personnel
to assess the exposure to risk factors related to musculoskeletal disorders. Since
its initial publication, its use has gradually spread in Latin American countries and
other regions. However, few reliability studies of the method have been reported.
The purpose of this work was to determine the inter-rater reliability of the ERIN
method. Thirty-nine raters (physiotherapists) evaluated eight tasks from video
recordings. Each task was evaluated simultaneously while the video was projected
in a room. The inter-rater reliability of the categorical variables was evaluated
using the statistical index kappa Fleiss (K), while for the continuous variable (total
risk). the intraclass correlation coefficient ICC (2.1) was used. Sixteen categorical
variables were analyzed. In eight, the agreement was moderate, the K values
varied between 0.45 and 0.59, and in the other eight variables, the agreement was
substantial; the K values varied between 0.61 and 0.80. When unifying the four
ERIN risk levels into “No risk™ (low and medium risk levels) and “Risk™ (high
and very high-risk levels), the agreement was almost perfect (K = 0.86). A good
agreement was obtained for the total risk variable; the average value was ICC (2,1)
= 0.62. The results of this study indicate that the ERIN method has acceptable
levels of inter-rater reliability.

Keywords: ERIN method - Inter-rater reliability - Observational methods -
Posture - Risk assessment - Assessment tool
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Chapter 12 ®
Ergonomic Intervention in a Colombian R
Meat Processing Plant Using the ERIN

Method

Yordan Rodriguez, Elizabeth Pérez, Maria Alejandra Trujillo-Murillo,
and Maria Camila Salazar-Marin

Abstract Work-related musculoskeletal disorders remain a major concern for the
industrial sector, despite preventive efforts made globally over the past decades.
The objective of this chapter is to present an ergonomic intervention process carried
out in a Colombian meat processing plant, using the Individual Risk Assessment
(ERIN) method. The evaluation using the ERIN method allowed the identification
of which aspects of the task under evaluation should be intervened. The intervention
proposals were mainly engineering, were modeled in 3D, and focused on reducing
exposure to physical risk factors. The impact of the proposals was projected before
their implementation, using the ERIN method. As a result, the level of exposure
to risk factors for work-related musculoskeletal disorders is estimated to be reduced
from Very High (Actual Total Risk = 38) to Medium (Projected Total Risk = 24).Itis
expected that this case study will serve as a reference on how ergonomic interventions
can be carried out in the industry.

Keywords Ergonomic assessment - Ergonomics in manufacturing - Ergonomic
risk - Musculoskeletal disorders - Workplace intervention
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Paises donde se ha aplicado
el método ERIN:

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, HERE, MSFT, Microsoft, Navinfo, Wikipedia




Nota técnica: ERIN: un método practico para evaluar el riesgo de desérdenes musculoesqueléticos
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ERIN: un metodo practico para evaluar el riesgo de 44
desordenes musculoesqueléticos :
[ L]
Yordan Rodriguez *e
L 1]
Facultad Nacional de Salud Piblica, Universidad de Antioguia, Medellin, Colombia. Email: yordan rodriguez@udea._edu.co =.
>
.
>
1)
Resumen :
2000 80
En esta nota técnica de ergonomia se presenta el método Evaluacion del Riesgo Individual (ERIN)
Este método fue desarrollado para personal no experto pueda realizar la evaluacién

ergondmica de tareas y puestos de trabajo relacionada con la exposicién a factores de riesgo de
Profesor Yorda’n ROdn’guez, PhD desdr denes mu sculoesqueléticos. ERIN se distingue por ser un método de facil aprendizaje, répida . 22 2 ' eone
. aplicacion y requerir poco tiempo de entrenamiento. Estos atributos, unido a los niveles aceptables o8 & 900 9000006 *e & o
FaCultad NaCIOnal de Salud de confiabilidad y validez reportados han contribuido a que ERIN se utilice en varias regiones del
RT . . mundo.
Publica, Universidad de
7’

Antioquia, Colombia.

Palabras Claves: evaluacion ergondmica, desdrdenes musculoesqueléticos, riesgo ergondmico, carga postural,

carga fisica

Rodriguez, Y.(2021). NTE # 0011:
ERIN: un método practico para
evaluar el riesgo de desdrdenes

s que no cumplen 0s rincipios ergondmicas, expo musculoesqueléticos Ergoyes:
”' et o s prs ik Comunidad de Ergonomia.
onaies fan sido los mas ¢ https://ersoyes.com/#/nte/details/11

de la ergonomia (D ). No obstante, se ha
cacién de estos métodos se requiere de personal con conocimientos en ergonomia
entrenamiento en el uso de cada método (LI & Buckle, 1999; Takala et al, 2010) para evitar
errores en la evaluacion (Diego-Mas et al., 2017

1. INTRODUCCION
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Facultad Nacional de Salud Publica

Entre los métodos disponibles

En los paises Latinoan anos, la cantidad de personas con estas cteristicas es atn muy limitada. 2
pesar de que cad z mas, las normativas s e instituciones g nentales y privadas exige
promueven la realizacion de evaluaciones ergonémicas de los puestos/tareas de trabajo relaciona’
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3. Acciones para facilitar y difundir el uso de ERIN
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ERIN : Evaluacién del Riesgo Individual

Q

Descripcion general

Evaluacion del Riesgo Individual (ERIN) es un método observacional desarrollado para que
personal no experto evalGe individuos expuestos a factores de riesgo de desdrdenes
musculoesqueléticos (DMEs) de origen laboral. Fue concebido a partir de los métedos existentes,
la evidencia epidemioldgica sobre los DMEs y las necesidades y limitaciones de los especialistas
dedicados a la Ergonomia y Seguridad y Salud en las empresas.

ERIN evalua la postura del tronco, brazo, mufieca, cuello y su frecuencia de movimiento; el ritmo,
dado por la velocidad de trabajo y la duracion efectiva de la tarea; la intensidad del esfuerzo,
resultado del esfuerzo percibido por el evaluador y su frecuencia, y la autovaloracion -percepcion
del estrés referido por el sujeto sobre la tarea que realiza- (Y. Rodriguez, 2011; Rodriguez et al.,
2013; Y. Rodriguez et al., 2013).

ERIN recomienda niveles de accion ergondmica segun el nivel de riesgo total (ver Tabla 1), el que
es calculado sumando el riesgo de las siete variables evaluadas. El modelo aditivo empleado
permite facilmente identificar la influencia de cada factor y localizar que elementos deben ser
cambiados para disminuir el nivel de riesgo total

Este método es aplicable en tareas estaticas y dinamicas, no re

puede ser utilizado en el disefio y redisefio de puestos de trabajo BELS
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iQué es la Ergonomia?

METODOS DE ERGONOMIA

Introduccién

ERIN: Evaluacion del Riesgo Individual

RULA: Rapid Upper Limb Assessment

Ecuacion de NIOSH

ROSA: Rapid Office Strain Assessment

OWAS: Ovako Workina Posture Analvsis

Inicio

| ¢Qué es la Ergonomia?

Ergonomia/Factores Humanos

Los términos Ergonomia y Factores Humanos (E/FH) son considerados sinénimos en la actualidad. La primera vez que queda documentado el término
Ergonomia es en el afio 1857, atribuido al cientifico polaco W.B. Jastrzebowski. Desde entonces, muchas definiciones han sido desarrolladas.

La Organizacién Internacional de Normalizacién (ISO), la define como: “la Ergonomia produce e integra el conocimiento de las ciencias humanas para
adaptar los trabajos, sistemas y productos, a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de las personas. De este modo, pretende salvaguardar
la sequridad, la salud y el bienestar, optimizando al mismo tiempo la eficiencia y el desempefio.

Ergonomia
iQué es la Ergonomia?

NTE: Notas técnicas de Ergonomia

NTE: # 0001
Ergonomia y Factores Humanos: definiciones

En la actualidad, los términos Ergonomia y Factores Humanos son considerados sindnimos y aceptados como una disciplina cientifica y una
profesién. En esta Nota Técnica se analiza como ha evolucionado el concepto de Ergonomia y Factores Humanos tomando como referencia las
definiciones dadas por reconocidos autores e instituciones a nivel global. Sin dudas, a pesar de que la Ergonomia es una disciplina joven comparada
con otras disciplinas como la Ingenieria, la Medicina, la Arquitectura y la Psicologia, se puede aseverar que ha ido evolucionando y expandiendo, lo
cual se refleja en las definiciones dadas.

Yordan Rodriguez Ruiz | yordan.rodriguez@udea.edu.co & 01 nov. 2021

NTE: # 0002
Ergonomia y Factores Humanos: dominios

La Ergonomia y Factores Humanos (E/FH) es una disciplina y profesién que tiene como una de sus principales fortalezas el enfoque holistico o
sietdmina al Anneidarar asnantas fiainae AnAnitivae annialas ArAanizativae madiﬁambientales y otros relevantes‘ En |05 L’ll“mos aﬁos con el

( Iniciar sesién ) tia a definir y dividir la E/FH en dominios de especializacion o

Plataforma Sobre Ergonomia ¥ Productosy Servicios ¥ Ergoyes ~

Métodos de Ergonomia
Métodos de Ergonomia Fisica
Métodos de Ergonomia cognitiva

Métodos de Ergonomia
organizacional

Por su parte, la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA), la define como: “la disciplina cientifica que se encarga de estudiar las interacciones entre
las personas y los otros elementos de un sistema y la profesién que aplica la teoria, los principios, la informacion y los métodos para optimizar el
bienestar humano y el desempefio general del sistema”.

www.ergoyes.com
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Region corporal

m Registro Evaluacion

Utilizar el selector de métodos

Elija el criterio de seleccién: €@ Region corporal () Tipo de tarea

Tipo de tarea

O Cuello

© Extremidades superiores (hombro, brazo, codo, antebrazo, mufieca, mano)
) Extremidades superiores distales (mufieca y mano) .
O Espalda / Tronco Elija el criterio de seleccion: () Region corporal @ Tipo de tarea
(O Extremidades inferiores (cadera, muslo, rodilla, pierna, tobillo, pie)

(L) Cuerpo entero (O Tarea repetitiva de manejo manual de cargas ligeras (< 3 Kg)

M
M\ Ciclos de trabajo repetidos o acciones similares repetidas mas del 50% del tiempo
=

y © Tarea caracterizada por posturas estaticas y/o extremas

Ordenar métodos segun:
© Tiempo requerido para evaluar Menor tiempo > Mayor tiempo

O Nivel de detalle de la evaluacién Menor detalle [ D) Mayor detalle

®
\ ) Posturas mantenidas més de 4 segundos consecutivos y repetidas durante una gran parte del tiempo de trabajo

(T () Tarea de manejo manual de cargas pesadas (usando dos manos)

Métodos sugeridos Descripcién breve [ ] Levantar y/o descargar (= 3Kg)

‘

ERIN : Evaluacion del Riesgo Individual Aplicable a tareas estaticas y dinamicas. Evalta la postura y frecuencia de movimiento del tronco, brazo, mufieca, “ :l Empujar y/o Jalar (usando el cuerpo entero)
ritmo de trabajo; el esfuerzo; y la percepcion del estrés. b L] Transportar (= 3 Kg)
- . q\ | (O Tarea de oficina
&\_L . ll\ Actividad en posicion sentado que requiere el uso de una pantalla y otros dispositivos (mouse, teclado, teléfono, etc)
]
| - |

Ordenar métoedos segun:
© Tiempo requerido para evaluar Menor tiempo » Mayor tiempo
WWwWw.ergoyes.com O Nivel de detalle de la evaluacién Menor detalle L) Mayor detalle
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Seleccion Registro 'am Indique el nivel de dolor que siente por cada parte del cuerpo
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Tronco Brazo Mufieca Cuello R-E-A  Resultado @ I a re a S re p e tl t|Va S Ninguno (0)  Leve(1)  Moderado(2)  Fuerte(3)  Excesivo (4)

S I
Seleccione una de las posturas Cuello [+
O 2 0 20° o — @ M a pa d el CU e rp 0 e Derecho [+ ]
lzquierdo o

\ oA w Espalda alta )
;7;'/9/‘3 j Leva nta m Iento Espalda baja o
| Derecho [+ ]
! / \\\}\K e lzquierdo o

Transporte °
° Flexion ligera (0-20°) o sentado con buen Flexién moderada (220-60°) o sentado Flexion severa 260° En extension Codo |zquierdo °
apoyo mal apoyado o sin apoyo 9
. . 2 Derecho [+]
Antebrazo
Marque si en la postura seleccionada: M a n I p U la CI O n d e Ca rg a S lzquierdo [+ ]
El Tronco esta girado y/o inclinado Derecho [+]
Mano / Mufieca
. o o lzquierdo (]
e de s o e Trabajo de oficina ...
Estiitico mas de un minuto © Poco frecuente = 5 veces/ min Frecuente 6- 10 veces/ min Muslo
Z |zquierdo [-] L)
Muy frecuente > 10 veces/ min
Ecuacion de NIOSH  Resultado
Peso de la carga manipulada (kg) Control significativo de la carga en el destino (i) @ ) LG
o SAGITAL
Localizacion de la mano (cm) o
© Pesopromedio () Peso méximo Origen Destino
Elija el tipo tarea: Levantamiento Transporte @) Manejo de carga en equipo
Horizontal
Peso/Distancia  Espalda/Restricciones/Agarre/Suelo  Distancia/Obstacu Factores ambientales  Frecuendia (lev/min)
Vertical
Rotacion y flexion lateral de la espalda v V
™ (¥ —\ )] i .
(P\ f] &, \f) Angulo de asimetria (°)
LT - ) {F e
f\ [f\ ] ﬂ Duracion de la tarea (3) (]
/v (| N i".’ \lf) () Corta:<1h () Moderada: 1-2h () Larga: 28h
[ N 47 "l - - -
Sin o con poca rotacidn o flexién lateral de la espalda Espaldas rotadas/giradas o flexionadas % = R ~
T g ergi
Agarre
Restricciones posturales debido al espacio disponible ™ Bueno () Regular ™ Malo N o . o
No existen restricciones posturales Hay restriccion postural (¢j. levantarend \'/ \'j H 0 esta [ Hayreflejos en la [ Nohay un soporte

estrecho) ente (se pantalla para documentos y es

e e 05 0jos y con el borde e por debajo de la girar el cuello) necesario
superior a la altura de altura de los ojos)
( | los ojos) [ Monitor muy alejado
P ) I .
‘ %éii Duracion (tiempo que se usa el monitor)
- (") Menos de 30 minutos continuos, o menos de 1 hora por (") Entre 30 minutos y 1 hora continua, o entre 1y 4 horas (") Mayor a1 hora continua, 0 més de 4 horas por dia
oo . . .

dia por dia
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EVALUAR MONO
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ERIN en la plataforma de evaluacién ergondmica Ergoyes: evaluacion

Brazo Mufieca

Cuello R Resultado &

Seleccione una de las posturas

a 20° 0 200 o
") -~ 20 0 20 o — )
]
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// B
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min

L4 EVALUAR MONO

e YORDAN ~

Resultado @

200 " U#c-f

Extension ligera (0-20°

Marque si en la postura seleccional

Seleccione la frecuencia de movimiento del Brazo

Estatico mas de un minuto

te (movimient
asi un movimiento continuo

A REGISTRO

© Flexion seve:

Marque el Brazo evaluado

Derecho
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ERIN en la plataforma de evaluacién ergondmica Ergoyes: resultados

J BETA | -
Q ergoyes e YORDAN
B MIS EVALUACIONES m

L« EVALUAR MONO

Tronco  Brazo Mufieca  Cuello

6 BAJO No son necesarios cambios.
1524 MEDIO Se requiere investigar a fondo, es posible realizar cambios
| 25-34 ALTO Se requiere realizar cambios en un breve periodo de tiempo |

] >35 MUY ALTO Se requiere de cambios inmediatos.

Tronco 5
Brazo 8
Mufieca 2
Cuello 2
Ritmo 5
Esfuerzo T
Autovaloracion 2
Riesgo total 3

R A REGISTRO

f BETA ] -
Q ergoyes a YORDAN

B MIS EVALUACIONES

@ Datos guardados correctamente X

4 NUEVA EVALUACION Y FILTRAR v
e e Y -

#0001 Empresa: Empresa ERIN Valor de riesgo: (NS Deben realizarse acciones de mejora inmediatamente. 22/5/22 - 3 N —
Area: Area 1 '4 & B @

Nivel de riesgo: Alto

Puesto: Puesto 1
Tarea: Tarea A1.1




ERIN en la plataforma de evaluacién ergondmica Ergoyes: reporte e informe

PORTE EVALUACION ERGONOMICA trabajo. Puesto 1

Informacion de la evaluacion Resultado de la evaluacion CONCLUSIONES

#:0001 Trabajador: Pedro Pica Pledra
Fecha: 22-05-2022 |

1 Como resultado de este analisis se concluyd que la tarea evaluada Tarea A1.1 tiene un nivel de riesgo: Alto (valor de riesgo =
un el método Evaluacion del Riesgo Individual. Se espera que los resultados presentados en este informe permitan a
a mejorar las condiciones de seguridad, salud, y bienestar de sus trabajadores, asi como sus indicadores de

Resumen ejecutivo

valuador: Yordan Rodriguez Rulz

Empresa: Empresa A Método: ERIN o _ _ . productividad
Area: A Valor de riesgo: (TN | Descripcion del objeto de estudio 2
. ) RECOMENDACIONES GENERALES
Puestt 3. Puesto Nivel de riesgo: Alto
Tarea: Tarea A1.1 andada: Deben ones de mejora | Metodologia 2 En los casos que aplique tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:
1. Disenar las tareas de manera tal que se evite que los trabajadores tengan que adoptar posturas extremas de las
Resultado detallado de la evaluacion | Resultados de la evaluacion 3 extremidades superiores (hembro, brazo, codo, antebrazo, muneca, mano), cuello y tronco o se minimice el tiempo de
exposicion de las posturas extremas
2. Intervenir ergondmicamente aquellas tareas que les exige a los trabajadores la realizacion de movimientos a altas
| Conclusiones 4 frecuencias o adoptar posturas estaticas (mas de 1 min.) de las extremidades superiores (hombro, brazo, codo, antebrazo,
Tronco Postura: Flexion ligera (0-20") o sentado con buen apoyo 5 mufieca, mano), cuello o tronco.
Frecuencia de movimiento: Muy frecuente > 10 veces/ min 3. Implementar un sistema de rotacion de puestos de trabajo teniendo en cuenta los principios de ergonomia. Se recomienda
Ajuste: El Tronco esta girado ylo inclinado | Recomendaciones generales 4 emplear el calculo de riesgo multitareas del método ERIN, disponible en la plataforma de evaluacion ergondmica Ergoyes.
Brazo Postura: Flexidn severa 90° B 4. Reducir la frecuencia de movimiento de las tareas altamente repetitivas

5. Proporcionar herramientas a los trabajadores que faciliten la adopcion de posturas neutrales y disminuyan el esfuerzo
(fuerza requerida) durante la ejecucion de las tareas.

6. Incorporar periodos de descanso o de recuperacion en |as tareas repetitivas o fisicamente exigentes.

7. Redisenar las tareas para reducir el tiempo o evitar que los trabajadores realicen agarres que incrementan el riesgo de

Frecuencia de movimiento: Muy frecuente (casi un movimiento

continue) | Referencias 4
Lado: lzquierdo

Mufieca Posturar Flexitn o extensitn severa 47 L 2 lesion en las extremidades superiores (ej. pinza, gancho, etc.)
Frecuenc 4 de movimiento: Poco frecuente 10 veces/ min 8. Organizar el trabajo de forma flexible para que los trabajadores puedan controlar el ritmo de trabajo, garantizando gue las
Lado: lzquierdo exigencias del trabajo se correspondan con las capacidades de k rabajadore

Cuello Postura: Flexion severa 207 2 9. Analizar los factores laborales que incrementan el estrés de los frabajadores y tomar acciones para controlarlos
Frecuencia de movimiento: Algunas veces 10. Entrenar a los trabajadores para que relajen los musculos no esenciales y realicen micro pausas durante el trabajo

Ritmo Velocidad de trabajo: Répido (posible de soportar) 5
Duracidn: 200 min REFERENCIAS

Duracion efectiva: 2-4 horas
+ Rodriguez, Y., & Monsalve, P. (2021). Inter-rater Reliability of the Individual Risk Assessment (ERIN) Method. In N. L. Black, W.

Esfuerze ESf'Je'Zf p:erc bid‘i- E:E‘Si maximo [8-10] (uso de hombros y tronco 7 P. Neumann, & |. Noy (Eds.), Proceedings of the 21st Congress of the International Ergonomics Association (IEA 2021) (Vol
para '19:9 ESngfAO»l o 222, pp. 818-824). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-030-74611-7_111

Frecuencia: <= 5 esfuerzos/min + Rodriguez, Y. (2019). ERIN: A practical tool for assessing exposure to risks factors for work-related musculoskeletal

Autovaloracion Muy estresante 2 disordars Advances In Intelligent Systems and Computing, 820, 369-379. Scopus. https://dol.org/10.1007/978-3-319-96083-

“ ergoyes -}eodnguu‘ Y. (2018). Individual Risk Assessment (ERIN): Method for the Assessment of Workplace Risks for Work-Related

5 i Musculoskeletal Disorders. En Handbook of Research on Ergonomics and Product Design apter 1; pp. 1-27). 1GI Global

https://www igi-global.com/chapter/individual-risk-assessment-erin/202644

- Rodriguez, Y., Vifa, S, & Montero, R. (2013). A Method for Non-experts in Assessing Exposure to Risk Factors for Work-
related Musculoskeletal Disorders-ERIN. Industrial Health, 51(8), 622-626. https:/

1rg/10.2486/indhealth.2013-0008
2013). ERIN: A practical tool for assessing work-related musculoskeletal disorders.
73. Scopus. https://doi.org/10.3233/0ER-130210

+* Rodriguez, Y., Vina, S., & Montero, R
Occupational Ergonomics, 11(2-3), 5

andlisis ergongm:
tral

Informe técnico: conclusiones,

€ ergoyes = e 1 recomendaciones y bibliografia

31.0)

Reporte de la evaluacion

Informe técnico



4. El método FAMI: el complemento para ERIN...




ERIN y FAMI: dos métodos complementarios

4 ERIN: Evaluacién del Riesgo Individual N

Considera los pasos 1, 2 y 3 para las veriables Tronco, Brazn, Muneca y Cuslio; para 3 variables Ritmo, Esfusrzn y Autovaloracion el paso 4.
Pasos: 1.0t sfadory selecdons la critca para b regiin el 4 Determine d velor de Eshermny
vabaad Auselizrse con as figres y ol teo) segin se Indica en cada tabla; anételo an ls casills comespondierde.
2. Adiclons ol ajuste en caso que cartespanda para ablener a Carga postural. 5. Sume s vakres d rlesge pera obtener e Riesga Tatal,
3. Determing el risag por varibie dado porlanerscdin enrela Cargaposturd 6. Ditermine el Nivel de Riesgo comespondiere.
v el movimienta de la regite dal cuerpo; andleio en la casil comespondente.

€9 ergoyes FAMI G merores .

Empresa: Area:

3 \\
Exensin - Mamienio el Tonoo Puesto de trabajo; Fecha:
st [T PRI RSV [ r—
o e |5 wcasmn | &-10 vecestn | 10 vceinin
) D 2 Factor de riesgo Bajo Medio (5) PUNTOS.
i Menpsde 1h 4 haras continuas
1~ 1 t amenas de & © mis de 6 Ao
1 I tatales en en el turno
Ea— > +
| IFE Movimiento del Brazo f: I 4 haras continuas
Freoruenic Trecomnts mazde 5h
\..r peastural | Sititco | Poce frcusn - Wy 2 o : lal.[aiz ora:
; =—=c=—c=lIm =
iy 1
5 A
Ll e Z 0.5y 1 horaenel Misde 1 hara en el tuno
- 5 3 o entre 30y 60 © mis de 60 veces en =l
5 L 4 veces en el tuma turno
A ] B i el ] J— nencal] } +
. - ‘\ Misde 1 hara en el tumno
ca 4 weces enel
=/ ("
ey —2 =1 O
5 = s
=

| enfn [

Mencs de 10 pisos en = 6y 15 pizoz an el

de 15 pizos =

[
urna (en promedio 16 turno {en promedio 16

N\ o [T E e sl S e / + 6 turna (en promedio 16
2 escalones par pisal alanes por pisc) escalanes por pisa)
‘Extanatn ' Movimiento del Cuelo ‘\\
= Carga = Mencs de 30 veces en =l 0ySOvecesenel  Misce SOveces enel
paztural Estiica Mgunis Vot | Eonstamtements turna twrno
s un s
i 1 1 7 B
> N > o - 30 veces en el 0y S0veces en Mis e 50 veces an el
M= T 3 T 7 ) + S
]
Niveles de Riesgo ‘Buracitn
Rigide | My Riide
Riesgo | Nivelde | pceisn o oot | du sesaris
E ) 5 10 Factores adicionales
=N N6 500 AECEEANOS EAMBOS i 5 6
- 3 T . trabajador extd paradn sabre superficies “duras™ (s metal, hormigén, concretn, asfaltn o
1524 Se requiess nvesigar 2 bnda, = = + Superficie de apay similares) més de 4 horas totales en el turno.
trabajador refiere incamadidad del calzadp usad en el trabajo (muy grande o muy ajustada, muy
2534 | Mo | Se requiere realizar cambios Calzado " i :
&n un breve periodo de liempo | g T T ura la suela, poco Flexible, muy slte o muy baje, etc ).
335 | MuyAllo :’m':!lx“m“‘ 8 T = = Viaracianes 3 vibraciones dec entero mas de 1 hora en el turno.
; =0
s 3 P cics que limitan La movilidad de Loz mie nferiare:
Emprasa: ] Monidad 2 horas del turno fej. 5in la pasibilidad de dar una o dos pasos o cn espacia insufic
] U Pusads | g | ESLAG0 Rstnciscantics [ B ] mowerfestirar las piernas).
Puesin de rahsjo: p— sy e bromtret ¢ e e
e || #10 | b sz T & 2 + Cambias de postura trabajador NO puede slegir cambiar de postura a valuntsd (ej. de pie a sentad; caminar, pararse),
=
Tares: c
Tiabajador: § Descripcian Fiesg R = caminada o semi o mis de 30 horas ocal
- [
Fecha: . rOTTTyeT . ,
= Un pecs s 3 B trabajador extd parada sobre superficies inestables (resbalosas, debe mantener el equilibrio, etc.}
5 — - Superficies inestables i o mis de 1 hara o
Riesgo Total
. El p— 3 _J Riesg Total de punteos I
— p—
@ergoyes Gt s =
gy cam NIVELES DE FATIGA GLOBAL
Fatiga globel Nivel de Fatign Descripcian
R Es poca protable que se presenten sintomas de fatiga en los membros inferiores. Mo obstante, personas con
0-24 puntos capacidades Hisicas Imizadas pueden prose s de Fatiga.
2550 puntos Media [:’rg:'},ﬂc tarse sintomas de fatiga en miemivos infericres. Debon realizarse accones de mojora en o
Es muy probable gue se presenten sintomas de fatiga en miemitsres inferiores. Deben realizarse acdones de
& 51 s mejora inmediatamente.

Factores de rissga en ks miemb

&) ergoy o ortin Racrizu, PO
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FAMI: Factores que Afectan
los Miembros Inferiores



FAMI: Desarrollo y validacion de contenido

FAMI: ATOOL FOR ASSESSING v A |
OCCUPATIONAL RISKFACTORS ‘ \ -
RELATED TO LOWER LIMB FATIGUE 2024

Yorddn Rodriguez, PhD.,CPE

BETTER LIFE ERGONOMICS
FOR FUTURE HUMANS

National School of Public Health, University of Antioquia, Colombia. Email: yordan.redriguez@udea.edu.co

JimR Potvin, PhD.,CCPE

McMaster University, Canada. University of California - Berkeley, United States. Email: jim.potvin@gmail.com

OBJECTIVE

To present a new tool
for assessing
occupational risk
factors related to
lower limb fatigue
called FAMI: Fatiga
Acumulada en
Miembros Inferiores
(Accumulated Lower
Limb Fatigue).

INTRODUCTION

In contrast to the considerable attention directed towards work-related musculoskeletal disorders
affecting the upper extremity and lower back, there has been a noticeable dearth of investigative focus
on preventing lower limb musculoskeletal disorders and fatigue in occupational settings despite
statistics indicating the need for heightened efforts to prevent them (Okunribido, 2009).

Despite this need, most ergonomic assessment tools developed to date do not specifically address risk
factors associated with lower limb fatigue and injuries (Takala et al., 2010). Moreover, tools that do
consider the lower limbs have primarily focused on postural aspects (e.g., REBA, OWAS) or a specific
joint (e.g., LERA), thereby limiting the ability to conduct a comprehensive analysis of potential risk
factors affecting the lower limbs and the feasibility of implementing effective preventive measures.

Therefore, an ergonomic assessment tool tailored to the lower limbs is needed to enable comprehensive
risk analysis while remaining practical, user-friendly (i.e., easy to use and learning), and conducive to
evaluating a wide range of task demands across industries and services.

METHODOLOGY

The development of FAMI relied on an examination of scientific literature and feedback from
ergonomics practitioners who utilized the initial FAMI prototypes to assess real workplace tasks.
Subsequently, as part of the tool’s development and content validation process, a survey was
created to allow recognized subject matter experts to assess FAMI. This survey evaluated the tool's
general characteristics, such as relevance, ease of use, and learning, along with the proposed risk
factors and scoring system. It consists of 16 questions, including inquiries about general respondent
data (5 questions) and an evaluation of the FAMI tool (11 questions). Finally, the FAMI tool was
updated based on the feedback provided by consulted experts. We used the content validity index
(CVI) and subsequent kappa scores from Polit et al. (2007) to evaluate the agreement across
participants for content validity.
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Validacion de contenido del método FAMI: distribucion de expertos (19) por paises

Con tecnologia de Bing
© Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Geospatial Data Edit, Microsoft, Navinfo, Open Places, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation, TomTom, Wikipedia, Zenrin
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ERIN: un método practico
para evaluar el riesgo de
desordenes
musculoesqueléticos.

15 anos después...

Yordan Rodriguez, PhD, CPE
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Pasos: 1. Obsenve al trabajader y selecdons la poshun crtica para la reglin del cusmpo 4. Determine o valor de riesgo para |es vaables Ritmo, Esdserzo y Auiovaloradion

ERIN: Evaluacién del Riesgo Individual \

Considere los pasos 1, 2 ¥ 3 para kas vaniables Tronco, Brazo, Mufeca v Cuelic; para las variables Ritmo, Esfuerzo y Autovaloracién el paso 4.
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