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IINIJULAERGO
A

Uniodn LatinoAmericana
de Ergonomia

ULAERGO, organizacion voluntariay sin animo

de lucro, que retine a las Asociaciones y |
Sociedades de Ergonomia de los paises
latinoamericanos. BRAZIL
Conformada actualmente por las Asociaciones

de Argentina, Bolivia, Brasil, Costa Rica,
Nicaragua, Uruguay y Venezuela y por las Z
Sociedades de Chile, Colombia, Ecuador,

Honduras, México, Peru, Republica Dominicana,
Cuba y una Fundacion en Guatemala

Falkland Islands



IINIULAERGO

. Unidn LatinoAmericana
de Ergonomia

s ULAERGO
Fundacion de
ULAERGO Network IEA
Santiago de Chile
I Congreso Il Congreso |l Congreso IV Congreso V Congreso VI Congreso VIl Congreso
ULAERGO ULAERGO ULAERGO ULAERGO ULAERGO ULAERGO ULAERGO
Santiago Bogota Rio Quito Lima Bs Aires Mérida, México

2002 ) 000 [l 2007 [ 2020 Wz 2015 [ o [ s

Juridica

Reunion de
Primeros Valparaiso
Estatutos . . .
ULAERGO, entidad Se decide Entidad
Modificacién de los juridica bajo la Juridica en Argentina
Reunion de Estatutos: Directorio bi forma de Fundacion
Medellin ULA nacional y elecciones Personalidad




ULAERGO, hay historia

Maria Eugenia Figueroa, SOCHERGO  Nelcy Arévalo, SCE Mario Poy/Mario César Vidal
Maria Clemencia Rueda. SCE Arturo Rodriguez Ponti, ADEA Maria Eugenia Figueroa, SOCHERGO ~ Miguel Acevedo, SOCHERGO
Jairo Estrada. SCE ’ Alfredo Garcia Cisneros, SEMAC Gabriela Cuenca, ADEA Carlos Slemenson ADEA
Mario César Vidal, ABERGO Nelcy Arévalo, SCE Marcelo Soares, ABERGO Nelcy Arévalo, SCE
Horacio Rivera, SéCHERGO Mario César Vidal, ABERGO Enrique de la Vega SEMAC Guillermo Martinez de la Teja, SEMAC

Reunion de Fundacion de Miembros ULAERGO Miembros ULAERGO
Medellin ULA ULAERGO



ULAERGO, hay historia

José Orlando Gomes, ABERGO
Marian Salvatierra, ADEA
Vitorio Martinez, SEMAC
Emilio Cadavid, SCE

Paulina Hernandez, SOCHERGO

Paulina Hernandez, SOCHERGO
Walter Amado, ADEA

José Orlando Gomes, ABERGO
Elisa Chacon, SEMAC

Emilio Cadavid, SCE

Francisco Caceres, SEE

Anibal Hermoza, SOPERGO
Silvio Vina, CUBA

Paulina Hernandez, ULAERGO

Walter Amado, ADEA Francisco Caceres, SEE
Luis Chacaltana, SOPERGO Emilio Cadavid, SCE
Octavio Lopez SEMAC Federico Ferreira, AUDERGO

Paulo Antonio Barros, ABERGO Silvio Vifia, CUBA
Rafael Gonzdlez, ASOERGVE Consuelo Vergara, SOCHERGO

Miembros ULAERGO

Miembros ULAERGO

Miembros ULAERGO



ULAERGO, hay historia

JUNTA DIRECTIVA

DIRECTORIO Martin Rodriguez, ADEA Ivan Lépez SEE
Paulina Hernandez Andrés Arce, SOPERGO Martha Saravia, SCE
Federico Ferreira  Paulo Antonio Barros Carlos Espejo, SEMAC Silvia Diaz, AUDERGO
Luis Chacaltana Marian Salvatierra Paulo Antonio Barros, ABERGO Silvio Vina, CUBA
Rafael Gonzdlez, ASOERGVE Mauricio Santos, SOCHERGO

Lylliam Lopez, AEN

Miembros ULAERGO



JUNTA DIRECTIVA

ULAERGO, hay hlStOrla Martin Rodriguez, ADEA Martha Saravia, SCE
Andrés Arce, SOPERGO Marcelo Scavone y Stella Conde, AUDERGO
DIRECTORIO Lucy Mara I?au, ABERGO Silvio Viia, (EUBA
Carlos Espejo Carlo§ I?spejo, SEMAC R.afael G(?nzalez, A?OERGVE
Mauricio Santos e Ivan Lopez Mauricio Santos, SOCHERGO Lilliam Lopez y Leslie Cruz AEN
Ilvan Lopez, SOCEERGO Luis Garcia FUNDAERGUA Nelson Chavez ASERFHU

Gustavo Barrantes ACERGO Ivonne Soto SODOERGO Mario Sabillon SOHERGO

R 3,

Mg. Mauric& ; Dr. Carlos
Santos M. . ! Espejo G.
Vicepresidente Vice I Presidente
Secretario Gral. Fil iero ULAERGO
ULAERGO o=

f Ya somos 16 paises y vamos

por mas !!!
Miembros ULAERGO



IIRIULAERGO

Union LatinoAmericana
de Ergonomia

N

THE BAHAMAS

MEXICO

Mision de ULAERGO: la cooperacion y el apoyo

reciproco entre las Asociaciones y Sociedades de
Ergonomia de Latinoamérica.

Objetivos de ULAERGO:

v El desarrollo cientifico de la disciplina Ergonomia

v’ La garantia de una practica profesional competente
de ergonomia

v' La aplicacién de la Ergonomia dentro de principios CHILE
éticos y parametros deontologicos

v’ La promocidn de Politicas Publicas que contribuyan al
desarrollo integrado y no disociado de la salud
ocupacional y de la productividad del trabajo e

ARGENTINA

South Georgia and the Sout
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Union LatinoAmericana
de Ergonomia

Valores de ULAERGO

v" El Trabajo digno definido por el Memorando del Director

General de la OIT (1999): “promover oportunidades para que
mujeres y hombres puedan obtener un trabajo decente y
productivo en condiciones de libertad, igualdad, sequridad y
dignidad humana”

Sostenibilidad en las acciones productivas, definida como el

equilibrio actual y futuro entre la salud de los trabajadores y su

medio ambiente de trabajo;

Respeto por la cultura, se entiende como el respecto a los
habitos y costumbres de los trabajadores y, su entorno.
Solidaridad entre los paises miembros para facilitar el
cumplimiento de la mision de ULAERGO.

MEXICO
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IINIULAERGO
“, Unién LatinoAmericana

de Ergonomia

Estructura de ULAERGO
Junta Directiva

Garante del espiritu y
valores de ULAERGO

Asamblea

Miembros

corporativos

Miembros

Constituyente 1

v Organismo rector y administrador de
ULAERGO

v Conformada por los presidentes o

representantes de los paises miembro

(federado o no a la IEA).

Elige un Directorio tri anual

Nombre un representante legal

Derecho a voz y voto

AN NN

mantenedores

Miembros

honorarios

Estatutos Fundacién ULAERGO. Pers Juridica CAmara de Comercio de Cali, Colombia.

14/03/2019
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ULAERGO, es parte de las
redes (networks) de la
Asociacion Internacional
de Ergonomia —IEA-

Latinoamérica
ULAERGO

Africa
Ergo Africa

Inter Cont. Asia
BRICS-Plus Other Countries
ACED

(2016)

Importancia de las redes:
La IEA fomenta el trabajo colaborativo con sus redes

A través de las redes, amplia la cobertura geografica de la IEA
Las redes son los representantes de IEA a nivel regional




IINIJULAERGO

l ' Unidn LatinoAmericana
de Ergonomia

Latinoameérica
ULAERGO

Africa
Ergo Africa

Inter Cont. Asia
BRICS-Plus Other Countries
(2016) ACED

Dos lineas de accion:
Fortalecer el desarrollo de una Ergonomia de Alta Calidad

Aumentar la demanda por una Ergonomia de Alta Calidad



La Asociacion Internacional de
Ergonomia —IEA- y ULAERGO

El 6rgano rector de la IEA es el Consejo,
compuesto por representantes de
Sociedades Federadas y Oficiales electos de
la IEA.

El Consejo toma todas las decisiones
importantes, incluidos los cambios de
reglas, la politica general, las actividades, las
admisiones, la eleccién de funcionarios y el
presupuesto. Admite a todos los nuevos
miembros en cualquier categoria y
terminara la membresia por una buena
causa.

Las Sociedades Afiliadas (2) y otros
miembros sin derecho a voto pueden asistir
a la reunion del Consejo en calidad de
observadores.
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Programas de Formacion en

PAIS

Unidn LatinoAmericana
de Ergonomia

UNIVERSIDAD - INSTITUTO

ARGEMTINA U TECNOLOGICA MACIONAL BUENOS AIREE

ARGEMTIMNA U TRES DE FERRERO BUENCSE AIRES
ARGEMTIMNA U NACICNAL DE MISIONES

CLURSO

Ezpecializacion en ergonomia

Diplematura en Ergonomia
Diplomatura en Ersocnomia

BRASIL U FECERAL RIC DE JAMEIRC E=pecializacion en gestion de ergonomi
BRASIL I ESTADUAL LONDRIMA Ezpecializacion en ergonomia

BRASIL U DE SAC PAULD Ezpecializacion en ergonomia

BRASIL PONTIFICIA U CATOLICA RIC OE JANEIRD Especializacion en ergonomia

BRASIL SENAC SAD PAULO Y REBEIRAC PRETO fMagister en ergonomisa

BRASIL FACULTAD DE INSPIRAR CURITIVA Ezpecializacion en ergonomia (2)
BRASIL UMIVERSIDAD FEDERAL MINAS GERAI Especializacion en ergsonomia

BB A REMTES LIM BEI[vAE RLIPCH FESOLIEA, nvestisacion asociada 3 ersonomis
LHILE U DB CONCEFCION Liplemado en Ergonomia

CHILE U OE CONCEPCION fMagister en ergonomisa

CHILE IJ DE CHILE SANTIAGD Diplemado en Ergonomia

CHILE U MAYOR SANTIAGD Diplemado en Ergonomia y 5alud Labor
CHILE Ll ATACAMS COPLAPO Diglgmado en Eregnomis

COLOMEIA U PONTIFICIA BOLIVARIANA MEDELLIM Especializacion en Ergonomia
COLOMEIA U DEL BOSQUE BOGOTA Ezpecializacion en Ergonomia
COLOMBIA  ESCUELA COLOMEIANA DE REHABILITACION BOGOTA Ezpecializacion en Ergonomia
COLOMEIA U NACIONAL DE COLOMBIA PALMIRA Ezpecializacion en Ergonomia
COLOMEBIA U NACIONAL DE ANTICCUIA MEDELLIN Ezpecializacion en Ergonomia

PAIS
UBA

UBA

viLE! L}
MEXICT
MEXICT
MEXICT

(UK)

"HE BAHAMAS

UNIVERSIDAD - INSTITUTO

U CAMILO CIENFUEGCS MATANZAS

U TECHNOLOGICA JOSE ANTONIC ECHEVERRIA, CUJAE- LA
HABAMA

L]
U XOCHICALCO BAJA CALIFORMIA-TIUANA
UABC MEXICALI

INSTITUTO TECHNOLOGICS HERMOSEILLD

T

INSTITUTO TECHNOLOGICO HERMOSILLO
U PERUANA CAYETAND HEREDA LIMA
U CIENTIFICA DEL SUR LIMA

COLEGIC DE INGEMIEROS LIMA

INST UNIVERSITARIO TECNOLOGICD DE SEGURIDAD INDUSTRI Diplemado en Ergonomia

U SIMON BOLIVAR CARACAS

CURS0

Magister en ergonomia

Maestria de Ingenieria Industrial v Sistemas, opcign
Ergonomia y 5 & 5 de los Trabajadores.

SCICLar EN ETCong
Diplomado en Ergonomia
Diplomado en Ergonomia
Maestria en Ing. Industrial enfasiz en Ergonomia

Ccupacional
Especialidad en ergonomia ccupacional [pregrado

ingenieria)
Maestria en Ergy Psicozociologia aplicads en el trabaj
Maestria en Ergonomia Laboral

Diplomado especializado: Ergonomia con un enfoque

sistemico

Programa avanzado en ergonomia

Falkland Islands



Certificacion Profesional
y de Programas

v Colegio Nacional de Ergonomia México
v' Organismo Certificador de Ergonomistas

Brasilero SisCEB

v Organismo Certificador del Ergdnomo

Chileno OCECH

3
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La Ergonomia éun
camino para
Ameérica Latina en
los tiempos que

Vivimos?

http://educagratis.cl/moodle/course/view.php?id=656



http://educagratis.cl/moodle/course/view.php?id=656

Desafios de la regién

Tecnologicos

Cambios en el trabajo Organizacionales
Inclusion

Aumento de trabajadores mayores

Demogréficos Creciente aumento de fuerza laboral femenina
Migraciones

PYMES y MIPES
Trabajo informal
Tercerizacion




Desafios de la Ergonomiay de los ergdbnomos de Latinoamérica

Relacionamiento Visualizacion de
Org. publicos, la contribucion
privados, etc de la Ergonomia

Valoracion de la
especialidad

> Creacion de _
Formacion de e I Calidad de la

calidad _ e practica
(investigacion)

Fortalecer (y aumentar) la
demanda por una Ergonomia
de Alta Calidad

Fortalecer la aplicacion de una
Ergonomia de Alta Calidad



Nuestras fortalezas Nuestras debilidades

Trabajamos en la comprensién del Muy técnicos /poco politicos
trabajo humano

Multi e Inter disciplina

Multi e Inter disciplina

: Nos instalamos en lo “micro” , en la
En general, observamos la realidad como .. . .
) : i resolucion de situaciones y en el desarrollo
un sistema interrelacionado . .
de nuestras organizaciones

En general, no hemos llegado a las PYMES,
MIPES, ni al trabajo precario

Ciencia integradora
(bounding cience)

Procuramos la transformacion positiva
del trabajo

La Formacion de Alta Calidad aln es escasa
en Latinoameérica




iamenazas?

Inestabilidad de los gobiernos y, mas aun, de las estrategias y planes (por ej,
de SST) ante los cambios de gobierno

Normativa escasa, olvidada, no cumplida, no fiscalizada

Mercados abiertos para vender / comprar cualquier cosa (servicios, productos,
asesorias, cursos, etc.)

Economias cambiantes, mercados inestables, precariedad del empleo

Aumento de ofertas y profesionales “express”, de baja calidad

Quedarnos en la sobrevivencia.....No Desarrollo de la Ergonomia en AL.




Para que la
Ergonomia sea un
camino para el
Desarrollo de

Ameérica Latina,
los ergdnomos




v' Debemos ser capaces de influenciar positivamente, en los Organismos Gubernamentales, hacia
un trabajo digno, decente, sano y seguro.

v' Debemos ser capaces de mostrar que la Ergonomia no es solo fisica y que no es solo evaluacion

v' Debemos ser capaces de observar los cambios que se estan produciendo e incorporarlos en
nuestro quehacer

v' Debemos ser capaces de crear y trabajar en redes colaborativas

v' Debemos ser capaces de adoptar y adaptar las nuevas tecnologias y formas de organizacion del
trabajo.

v' Debemos ser capaces de crear conocimiento y aplicarlo en las distintas realidades laborales y
socio econdmicas.

v' Debemos CREER en que nuestra disciplina aporta al DESARROLLO del trabajo y de los paises y
comunicarlo con fuerza y perseverancia.



“Muéstrame tu paz ~ 3 s IISJULAERGO

Uniodn LatinoAmericana

A
en un sitio de Paz... : o ,:: ' de Ergonomia
y no la vere...

Y..pero muéstrame tu paz
en un sitio de guerra...
y la reconocere....

2 -4
S C.A. Resgu




SOMOS UNA UNION REALMENTE...
UNA UNION QUE SE VIVE ...
UNA UNION QUE SE SIENTE !!

IINIULAERGO RESILIENTE !!

l Unidn LatinoAmericana
de Ergonomia

NUNCA NOS RENDIMOS !!



IIBJULAERGO

l Unidn Lati noAmer iIcana
de Ergonomia

En www.ulaergo.com

LIBROS
BOLETINES

TRABAJOS DE INVESTIGACION
CAPACITACION FRECUENTE A PESAR DE LA PANDEMIA

INTEGRACION DE SOCIEDADES
CONGRESOS Y CURSOS EN PAISES VARIOS
Y UNA UNIDAD QUE NOS DA VIDA!!



http://www.ulaergo.com/

FUIMOS UNO SOLO... UNA
UNION... UNA EllULAERGO

Union LatinoAmericana
de Ergonomia

Y LO SEGUIREMOS SIENDO!
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