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LA ERGONOMIA EN LAS EMPRESAS
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¢, Que necesita un gusanito
para poder volar un dia?




¢, Que necesita un gusanito @,
para poder volar un dia? §



http://www.animationfactory.com/animations/insects/butterfly/96ff2/

Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

 Biomecanica <

« Antropometria de personal
« Herramientas manuales

e Diseno Industrial

* Entorno Laboral

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria en General.
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FISIOPATOLOGIA:
SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO
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INFLAMACION EN EL SINDROME
DEL TUNEL DEL CARPO

Inflammed
Tendons and
Tenosynovium

OMMG 1998
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Dedo meiique respetado




D)

Primero roncaba
Y ahora...
mueve y mueve la mano!!
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OMMCG 1998

Pruebas de Velocidad de
Conduccion Nerviosa
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“ Mayor placer
a quien previene el dolor
que a quien lo alivia...
el primero lo evito del todo
y callado...sonriente...
escucha los aplausos
para el segundo ”

C.A. Resgu




Cuando detectemos riesgos por disergonomia...

OMMG 1998




Adquisicion de equipo ideal

Teclados inclinados




Cuando detectemos riesgos por disergonomia

OMMG 1998




Recordemos que somos multidisciplinarios...

OMMG 1998
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Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

« Biomecanica
« Antropometria de personal <:
« Herramientas manuales
e Diseno Industrial

* Entorno Laboral

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria en General.
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MEDICIONES DESEADAS
Y HOJA DE CAPTURA

DESCRIPCION DE

ANTROPOMETRIA 4 "0 “°%

CAPTURA DE DATOS

SORTEO DE DATOS

PRESENTACION DE
FIGURAS



../Ergo/todo/CMEG/ARCHIVO ERGO DAR/CARTANTROPO.ppt
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../Ergo/todo/Hond.Panel/hoja datos antropometricos.xls
../Ergo/todo/Hond.Panel/antropovaleo.xls
../Ergo/todo/Hond.Panel/TODOS.ppt

Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

» Biomecanica

« Antropometria de personal
« Herramientas manuales <:
* Diseno Industrial

* Entorno Laboral

* Ingenieria Industrial
* Ingenieria en General.




HERRAMIENTAS DE MANO
(REVISION Y DISENO)

Las herramientas manuales
aumentan la capacidad

C—. de las manos

@ﬂ é Mas Impacto................. Martillo

Mas torsion............oveu... Llave o desarmador

Nuevas funciones........... Cautin, Sierra Eléctrica

o



HERRAMIENTAS DE MANO
(REVISION Y DISENO)

Principios
Generales

1)

2)

3)

Principios
sobre el
ASir

4)

5)

6)

7)

8)

Usar herramientas especiales $$3$ (Costo-Beneficio)
Disefiar herramientas para ambas manos

Impulsar con motores mas que con musculos

Usar mango fuerte y compresible
Grosor, formay longitud adecuados

Superficie de mango lisay no conductora

Tomar en cuenta angulos que forman
antebrazo, mango y herramienta.

Uso adecuado de musculos.
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HERRAMIENTAS DE MANO
(REVISION Y DISENO)

Principios
Generales

1)

2)

3)

Principios
sobre el
ASir

4)

5)

6)

7)

8)

Usar herramientas especiales $$3$ (Costo-Beneficio)
Disefiar herramientas para ambas manos

Impulsar con motores mas que con musculos

Usar mango fuerte y compresible
Grosor, formay longitud adecuados

Superficie de mango lisay no conductora

Tomar en cuenta angulos que forman
antebrazo, mango y herramienta.

Uso adecuado de musculos.



Principios
Generales

EJEMPLO:

EMFERMERAA OUE EMPLEA UMA HERRAMIENTA DE LSO GEWERAL 10 WECES /DA
250 DIASARD, ¥ OUE LA HERRAMIENTA DUa 3 AROS

LA UL = 100CZE00CE = BOOO LISOEANDA
Bl LA HERAAMIENTA COSTO 510 DLLE CC = WM S000 = .2 CTWEUS0

1. USAR HERRAMIENTAS ESPECIALES

S0 EL COSTO DE MAND DE CHith £5 04 55 DLLSHA (F 40LLS DE SUELDD = Ib% BEMER
MARGIMALES) EL COSTO rSEGUNDD SDRA DE 14 CTYSSEG.
(5003600 = 14 ETVE.)

51 EL TIEWMPD LSO ES DE 20 SEQUSDDSE, BL COSTOUSO DE Makd DE OBRA SERA
0E 4.2 CENTAVOS S0, St CONTAR EMERGAS EMPLEADA M1 MANTEMIMIENTO
ENTOMRCES 00 =4.7 CTVS. US0. 130 SEG M 14 CTvS =4, 7 CTWSAISO)

Calculos de rendimiento

ENTONCES EL COSTO TOTAL SEFRA
TC=CC+0C

TC = Costo/uso total. Centavos/ uso TC= CC + OC
CC = Costo de capital por uso, en centavos/uso ; (100)cct/upl 2 ETVE US0 + 4.2 CTVS WSO =

CCT = Costo total de capital en ddlares TC=4.4 CTVS./USO

UPL = Usos/vida util de herramienta

OC = Costo/uso de op. En centavos/uso ; OCPS (SPU) COM MERRAMILITA ESPECIAL QUE REALICE EL TRABAD EN 5 SEGUNDOS
FERD QAFE CAUFESTE #2% DLLE.

OCPS = Costo op. de la herramienta-centavos/seg. e ————
OC= 7 CTVS
T 1.2 CTVS

SPU = Segundos/ uso de herramienta

L& HERRALIENTA ESPECIAL AHORRA 3.7 CTYELUSD O SE;

#1650 DLLS EN 2 AROS DE Vi, ES DECER 880 DLLS POR AR0
EL REMDIMIENT D DE LA& INVEHSION [5 UAL A $50 OLLSINY FROMEDID
OE 812:807AR0 O SEA EL



../Ergo/Calculo de Rendimiento Herramientas EXPLICADO2008.xlsx
../Ergo/Calculo de Rendimiento Herramientas 2008 MEJORADO.xls
../Ergo/Herramientas ergo 2017/Calculo de Rendimiento Parcial  Sin aumento produccion VIRGEN.xls
../Ergo/Herramientas ergo 2017/Calculo de Rendimiento en tiempo y produccion VIRGEN.xls

HERRAMIENTAS DE MANO
(REVISION Y DISENO)

Principios
Generales

1)

2)

3)

Principios
sobre el
ASir

4)

5)

6)

7)

8)

Usar herramientas especiales $$3$ (Costo-Beneficio)
Disefiar herramientas para ambas manos

Impulsar con motores mas que con musculos

Usar mango fuerte y compresible
Grosor, formay longitud adecuados

Superficie de mango lisay no conductora

Tomar en cuenta angulos que forman
antebrazo, mango y herramienta.

Uso adecuado de musculos.



Principios
Generales

2. USAR HERRAMIENTAS PARA AMBAS MANOS

HISTORIA:

« LEFT = IZQUIERDA LYFT=DEBIL (INGLES)

* SINESTER = IZQUIERDO QUEBRADO  (LATIN)

« GAUCHE = IZQUIERDO BOBO (FRANCES)

*En las representaciones medievales:
El demonio entraba siempre por la IZQUIERDA

*Los politicos radicales:
Pertenecen ala IZQUIERDA

* Los auxiliares valiosos son: La mano DERECHA
* Los invitados de honor : Se sientan ala DERECHA
* Las bendiciones: Se dan con la DERECHA

* Right = DERECHA de Right =recto, justo.

La mano DERECHA la utiliza el 90% de |la POBLACION

LAS HERRAMIENTAS BIMANUALES FAVORECEN AL
10% RESTANTE ABARCANDO ASI EL 100% DE LA
POBLACION Y PERMITE ALTERNAR LAS MANOS.
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http://www.topfoodservice.com/Merchant2/merchant.mvc?store_code=TFS&screen=PROD&product_code=TSUI023
http://www.topfoodservice.com/Merchant2/merchant.mvc?store_code=TFS&screen=PROD&product_code=TSUI023

HERRAMIENTAS DE MANO
(REVISION Y DISENO)

Principios
Generales

1)

2)

3)

Principios
sobre el
ASir

4)

5)

6)

7)

8)

Usar herramientas especiales $$3$ (Costo-Beneficio)
Disefiar herramientas para ambas manos

Impulsar con motores mas que con musculos

Usar mango fuerte y compresible
Grosor, formay longitud adecuados

Superficie de mango lisay no conductora

Tomar en cuenta angulos que forman
antebrazo, mango y herramienta.

Uso adecuado de musculos.



Principios
Generales

3. IMPULSAR CON MOTORES MAS QUE CON MUSCULOS

Las personas funcionan 24 hrs. al dia y 8760 hrs. al afio
Las maquinas se desconectan cuando no estan en uso. (2000 hrs.)

El consumo de energia del trabajador (carne, vegetales, etc) es de alto
costo (salario = combustible)

El consumo de combustible por maquinaria es menor costo.

El hombre es relativamente una fuente deficiente de energia (el pedaleo
en bicicleta, que es el método mas efectivo de generar energia humana)
es solo de un 20 a un 25% eficaz.

Los costos de operacion de las herramientas mecanicas son bajos. Un
desarmador neumatico consume 0.5 — 0.7 M3/min. El aire comprimido
cuesta alrededor de 17 ctvs/100 M3 7ctvs/hr. Comparese ésto con los
costos de mano de obra!!!

Elijamos entonces MAS VELOCIDAD Y MAS FUERZA Il

Que debe ponerse al servicio del hombre!!!



¢, 2 MINUTOS...







HERRAMIENTAS DE MANO
(REVISION Y DISENO)

Principios
Generales

1)

2)

3)

Principios
sobre el
ASir

4)

5)

6)

7)

8)

Usar herramientas especiales $$3$ (Costo-Beneficio)
Disefiar herramientas para ambas manos

Impulsar con motores mas que con musculos

Usar mango fuerte y compresible
Grosor, formay longitud adecuados

Superficie de mango lisay no conductora

Tomar en cuenta angulos que forman
antebrazo, mango y herramienta.

Uso adecuado de musculos.



» Confort por compresibilidad.




¢ Isolado o insulado.



AUNQUE NO EN TODOS LOS DESARMADORES...
POR SUPUESTO...



HERRAMIENTAS DE MANO
(REVISION Y DISENO)

Principios
Generales

1)

2)

3)

Principios
sobre el
ASir

4)

5)

6)

7)

8)

Usar herramientas especiales $$3$ (Costo-Beneficio)
Disefiar herramientas para ambas manos

Impulsar con motores mas que con musculos

Usar mango fuerte y compresible
Grosor, formay longitud adecuados

Superficie de mango lisay no conductora

Tomar en cuenta angulos que forman
antebrazo, mango y herramienta.

Uso adecuado de musculos.















DESIGN WITH IMPACT

The Awax an extremely light Ice fall axe (less than 600g!) and has an ergonomic and adherent handgrip


http://www.prolitegear.com/pl_camp_awax_hammer.html
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HERRAMIENTAS DE MANO
(REVISION Y DISENO)

Principios
Generales

1)

2)

3)

Principios
sobre el
ASir

4)

5)

6)

7)

8)

Usar herramientas especiales $$3$ (Costo-Beneficio)
Disefiar herramientas para ambas manos

Impulsar con motores mas que con musculos

Usar mango fuerte y compresible
Grosor, formay longitud adecuados

Superficie de mango lisay no conductora

Tomar en cuenta angulos que forman
antebrazo, mango y herramienta.

Uso adecuado de musculos.



Musculos para cerrar la mano son fuertes
Musculos para abrir la mano son débiles




En general...
buscar hacer mas eficiente , cmodo
y productivo el trabajo buscando herramientas
con mas rendimiento para beneficio
empresa-trabajador.
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Ergonomic Post Ergonomic Long Handle Universal Wrench Combination Ergonomic
Hole Digger Swivel Grass Shears Adjustable Wrench

Pipe Wrench
GardenBucket Power Gear Garden Knee Tamper resistant
Caddy ByPass Lopper Pads Plus Torx screwdriver

18 inch

Ergonomic Tools For People seeks out premium brand tools that deliver quality through design
and performace.









Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

« Biomecanica

« Antropometria de personal
« Herramientas manuales

« Diseno Industrial

* Entorno Laboral

* Ingenieria Industrial <::
* Ingenieria en General.




UNA SOMBRA IGNORADA EN
LA PERSONALIDAD DE LA
PRODUCCION.”

CALRESGU

DR. CARLOS ESPEJO GUASCO

“FATIGA LABORAL....



FATIGA LABORAL

* NO SIEMPRE ES NECESARIO
RENUNCIAR A UNA EMPRESA PARA ALEJARSE
REALMENTE DE ELLA.
EL AMBIENTE LABORAL Y EL TRATO PUEDEN
PROVOCAR EL SUFICIENTE HASTIO PARA
CONVERTIR A UN EMPRENDEDOR TRABAJADOR

EN EL MAS RENCOROSO PEREZOSO. ™
C.A. RESGU



TRABAJO

Ejecucion de tareas donde el organismo emplea su potencial
para lograr un fin determinado “que le ocasiona a su vez satisfaccion”

$355: %y TRABALHO_ DANIFICA..

)
e I N
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FATIGA

Disminucion de larespuesta FISICA, MENTAL o AMBAS
a consecuencia de un estimulo:

* iIntenso
* prolongado 6

e frecuente
en I desarrollo de una tarea




DESGANO

Falta de deseo para llevar a cabo una accion...
(ABURRIMIENTO)




FATIGA

“ Proceso caracterizado objetivamente
por una disminucion del poder funcional de los 6rganos,
provocado por un gasto de energia excesivo y acompanado
de una sensacion especial de malestar.
LAGRANGE




“ La fatiga de un trabajador debe ser proporcional
al descanso de guien es responsable de
Implementar las medidas de prevencion

para evitarla”

C.A. Resgu




TIPOS DE FATIGA

PRIMARIAS

A. Relativas
al trabajo

SECUNDARIAS
A. Falta de reposo

B. Mala alimentacion

C. Mal ambiente
de trabajo

D. Mal estado de salud



TIPOS DE FATIGA

1. Generalizada

2. Locomotora

3. Visual

4. Auditiva

5. Psicoldgica (emocional y/o mental)

6. Etc.



FATIGA LOCOMOTORA
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@ POSICION
€ FRECUENCIA

FUERZA



Mano:

Cuello:

Posturas potencialmente estresantes:

Hiperextension
Hiperflexion
Desviacion radial
Desviacion cubital

Brazoy
codo:

Flex o ext de méas de 20 gds.
Elev sost. de brazos

Rep. Movs. cabeza lado-lado
Flex. O ext. Sostenida en tiempo

Tronco:

Rotacion de antebrazo con e/e
R. Antebrazo carpo ext. O flex.
Brazo extendido e/e/

Codo sost. Arriba de %2 pecho
Codo completamente flexionado
Movs. rep. ext. el hombro

Elev. Sost. de brazos o repet.

Sost. Objetos lejos de cpo.
Inclinarse mas de 20 gds
Hacia lados mas de 20 gds
Girar tronco mas de 20 gds
Estar sentado tmpo. prol.



f

. ESFUERZOS
DINAMICOS
O
ESTATICOS ?



http://rds.yahoo.com/_ylt=A9G_Rq8TU71EijYAazqJzbkF;_ylu=X3oDMTBjdmNoOTVjBHBvcwMyBHNlYwNzcg--/SIG=1gssk6lan/EXP=1153344659/**http:/images.search.yahoo.com/search/images/view?back=http://images.search.yahoo.com/search/images?p%3Dhammer%26sm%3DYahoo%21%2BSearch%26fr%3DFP-tab-img-t%26toggle%3D1%26cop%3D%26ei%3DUTF-8%26vm%3Dr&w=400&h=294&imgurl=store.digitalfaucet.com/gallery/hammer.jpg&rurl=http://store.digitalfaucet.com/details/1/95/3/16oz_Hammer.html&size=5.9kB&name=hammer.jpg&p=hammer&type=jpeg&no=2&tt=772,516&ei=UTF-8




Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

« Antropometria de personal
« Herramientas manuales

« Biomecanica

« Diseno Industrial

* Entorno Laboral

* Ingenieria Industrial <

* Ingenieria en General.




Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

« Antropometria de personal

e Herramientas manuales Qy»

e Biomecanica @‘@
R . ée

e Diseno Industrial @\

 Entorno Laboral S

* Ingenieria Industrial <

* Ingenieria en General.




RECOMENDACIONES ERGONOMICAS:

AREAS DE TRABAJO:
Posicion parado (es mejor cuando):

A) No existe espacio para extender pierna/rodilla

B) Objetos pesados se manejan (mas de 4.5 kgs)

C) Alcances altos, bajos o profundos se efectuan.

D) En demandas frecuentes de flexion de espalda (empaque, grapeo, envoltura, etc.)
E) Movilidad requerida constante.

Factores dimensionales criticos:

1) Distancias de alcance

2) Alturas de mesas de trabajo
3) Angulos de miembro superior
4) Necesidad de superficie suave en piso (tapetes antifatiga)
5) Evitar flexion de mas de 25 grados de cuello

6) Si usa dos manos, distancia de alcance debe ser corta




RECOMENDACIONES ERGONOMICAS:

AREAS DE TRABAJO:
Posicion sentado (es mejor cuando):

A) Se requiere presicion en accion de pie en pedales

B) Escribir o ensamblar fino

C) No se requieren esfuerzos grandes: Manejo de pesos menores de 4.5 kg

D) No se requiere elevar manos arriba de 15 cm / superf de trabajo

E) Cuando se requiere un alto grado de estabilidad del cuerpo para desarrollar el
trabajo

F) Periodos largos de trabajo.

Factores dimensionales criticos:

1) Altura de silla, profundidad de asiento, angulo de espalda descasapies
2) Espacio para piernas y rodillas

3) Alturay profundidad de mesas de trabajo
4) Alcances de manos y pies

5) Etc. Etc.



RECOMENDACIONES ERGONOMICAS:












https://www.youtube.com/watch?v=507EdQW-Lq0

FATIGA LOCOMOTORA

(12 reglas de prevencion)

Utilizar la fuerza de gravedad

Eliminar movimientos inutiles y acortar los utiles
Secuencia légica en cadena de movimientos
Movimientos simétricos.

Preferir movimientos curvilineos que angulares.
Evitar cambios bruscos

Mantener un ritmo.

Evitar control significativo

Controlar distancia de desplazamiento.

10 Controlar la altura

11.Intentar posicion sentado cuando sea posible.
12.Rotacion interna de personal.

©ONOOAWNE

e

I ™

r
&
dir>



Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

« Antropometria de personal
« Herramientas manuales
* Biomecanica

e Diseno Industrial

* Entorno Laboral

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria en General.




FATIGA VISUAL

La cantidad de luz necesaria para efectuar una tarea especifica
sin sentir fatiga visual se da en funcion de:

1. Ladificultad visual de la tarea

» Contraste entre objeto y fondo

* Resolucién espacial del tamafio
del objeto

» Calidad + en productos minusculos

» Aceleracion de produccion

* Incentivacion a > produccion

3. Laagudeza visual del trabajador

A ..

SS VSRR \\‘ Zi\\

» Revision médica periodica

» Valoracion de agudeza visual con tarea




REFLECTANCIA, DESTELLO, RESEQUEDAD




ATIGA AUDITIVA

!



“La sordera presente en un trabajador

a causa de su desempeiio laboral en un
ambiente ruidoso,

es proporcional a la sordera que manifiestan
los responsables de implementar las medidas
de seguridad e higiene, ante el

grito ético de la Salud Ocupacional.”

C.A. Resgu
L]



../../My Documents/ruido y oido.ppt

ESTRES POR CALOR

R

MST Dr.Carlos Espejo
Ergonomista


Stress por calor.ppt

Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

« Antropometria de personal
« Herramientas manuales

* Biomecanica

e Diseno Industrial

* Entorno Laboral

* Ingenieria Industrial
* Ingenieria en General.




Parametros que analiza la Ergonomia para calificar
y dictar medidas de mejora continua...

« Antropometria de personal
« Herramientas manuales

* Biomecanica

e Diseno Industrial

* Entorno Laboral

* Ingenieria Industrial
* Ingenieria en General.




FATIGAPSICOLOGICA
FATIGA EMOCIONAL Y MENTAL

“LA RESULTANTE DE OLVIDAR LAS NECESIDADES
DE UN COMPANERO DE TRABAJO SE REFLEJARA
NEVITABLEMENTE UN DIA EN LA INSATISFACCION
DE ALGUNA NECESIDAD NUESTRA..........”

C.A. RESGU




FATIGAPSICOLOGICA
FATIGA EMOCIONAL Y MENTAL

FATIGA EMOCIONAL

Disminucion de la capacidad de un individuo para
responder adecuadamente a los conflictos emocionales

FATIGA MENTAL

Disminucion transitoria del rendimiento intelectual de un
trabajador a conecuencia de una carga de trabajo cerebral












Psicofil/ergonomia Cognitiva tamp.ppt

FUNCIONES DE UN C.E.
EN LAS EMPRESAS

RECONOCIMIENTO vV
EVALUACION

CONTROL




EVALUACION




CIENCIA con CIENCIA crea CONCIENCIA...
CONCIENCIA con CIENCIA brinda equidad.
C.A. Resgu




CONTROL

P


../../Herramientas ergonomia 2014/todas herramientas ergo/SPREAD SHEET Puntos ergonomicos 4 EJEMPLOS.xls

“No trasciende una persona
por el puesto que tiene...

sino por la actividad que realiza,
y el corazon con que lo hace”

C.A. Resgu




DR. CARLOS ESPEJO GUASCO

caresqulO mail.com

(656) 6266662

WWW.Semac.org.mx



mailto:caresgu10@gmail.com
http://www.semac.org.mx/

