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Globalización? 

La globalización es un proceso económico 
tecnológico, social  y cultural a escala planetaria 
que consiste en la 
creciente comunicación e interdependencia entre 
los distintos países del mundo uniendo sus 
mercados, sociedades y culturas, a través de una 
serie de transformaciones sociales, económicas y 
políticas que les dan un carácter global. 
 

Fuente: Wikipedia, 2014 



Antecedentes históricos 
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Antecedentes históricos: El gran motor 



El gran motor 
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Producción mundial de vehículos 

Fuente:  International Organization of Motor Vehicle Manufacturer (OICA;2013) 



El gran motor 
• La construcción de 65 millones de vehículos, se requiere el empleo de cerca de 9 millones 

de personas directamente en la fabricación de los vehículos y las partes que intervienen 
en ellos. Esto es más del 5 por ciento del empleo manufacturero total en el mundo. Se 
estima que cada empleo directo de automóviles  repercute en al menos otros 5 puestos 
de trabajo indirectos lo que resulta en más de 50 millones de puestos de trabajo debidos 
a la industria automotriz. Muchas personas están empleadas en la industria 
manufacturera y los servicios relacionados. 

•  Los automóviles se construyen utilizando los bienes de muchas industrias, incluyendo: el 
acero, hierro, aluminio, vidrio, plástico alfombras, textiles, electrónica, caucho y más. 

                                                       

 Fuente: http://www.oica.net. 2014 

Como  se relaciona con Ergonomía 

http://www.oica.net/


Telefonía móvil 

•De acuerdo con la investigación de Lee, las fábricas 
de teléfonos móviles chinas producirán en 2013 cerca de 
925 millones de unidades, de los cuales cerca de 335 
millones se destinarán al mercado interno y 590 millones 
de destinarán a la exportación. ¿Esto qué quiere decir? 
Pues probablemente habrá una invasión de teléfonos 
móviles chinos en todo el mercado global, 
fundamentalmente europeo y estadounidense, durante 
este año y quizá, para los primeros meses de 2014. 

Fuente: http://dtecn.com 



Televisiones 

•Gartner informó ahora que, para 2016, el 85% de los 
equipos con pantalla plana que se produzcan serán del 
tipo smart TV, equipo que la consultora especializada 
define como un equipo que permite acceder a Internet 
y allí a sitios de video online o streaming. Así de hoy 69 
millones de unidades producidas en 2012, en los 
próximos cuatro años, el volumen se elevará a 198 
millones. Ya para 2013, los proveedores alcanzarán la 
marca de 108 millones de unidades fabricadas.  

Fuente:http://www.infotechnology.com/negocios 



Consecuencias: Lesiones ocupacionales 

• Según el Bureau of Labor Statisitcs (BLS) en Estados Unidos, en el año 2005 
se perdieron 1, 234,700 días de trabajo. En el mismo estudio se reportan 
47,861 daños en los hombros y 92,576 lesiones debido a movimientos 
repetitivos, el 55% afectó a la muñeca. 

• En el reporte de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(European Agency for Safety and Health at Work, 2010), menciona que las 
lesiones musculo esqueléticas (LME) están relacionadas al trabajo 
repetitivo, en un 60% de los casos se identifica como causa. El 30% de las 
LME están relacionadas con la región del hombro-cuello. Las LME pueden 
llegar a costar entre el .5% al 2% del producto interno bruto de los países.  

 



• En Gran Bretaña, el reporte del Ejecutivo para la Salud y 
la Seguridad 2009-2010 (Health and Safety Executive) 
indica 572,000 LME, 230,000 afectando principalmente 
las extremidades superiores. Para este ciclo se estima la 
pérdida de más de 9 millones de días por incapacidades.  

• En Corea del Sur, el 82% de las lesiones ocupacionales 
están relacionadas con la industria de la manufactura, 
Kun et al (2010). 

 

Lesiones ocupacionales 



• Se puede resumir de acuerdo a Punnet y Wegman (2004) que las LME son 
comunes en muchos países, con costos importantes y el impacto en la 
calidad de vida. Aunque no es únicamente causada por el trabajo, 
constituyen una proporción importante de todas enfermedades  inscritos y 
/ o compensables relacionadas con el trabajo en muchos los países. Datos 
precisos sobre la incidencia y prevalencia de las LME son difíciles de 
obtener, y las estadísticas oficiales son difíciles de comparar entre los 
países.  

  

• Las LME se producen en determinados sectores y ocupaciones con 
velocidades de hasta tres o cuatro veces superior a la frecuencia global. 
Sectores de alto riesgo son: enfermería instalaciones, transporte aéreo, la 
minería, procesamiento de alimentos; curtido del cuero; y la industria 
pesada y ligera (vehículos, muebles, electrodomésticos, eléctricos y 
electrónicos y productos textiles).  



• En México la población que se emplea en la industria de la 
transformación se registró para el 2013 en 4,474,415 
trabajadores, (INEGI;2014). El IMSS (2014) reportó que en el 
2012 se registraron 4853 enfermedades de trabajo, sin 
embargo existe un subregistro importante en las consultas. En 
Sonora lo interesante es que se han diagnosticado 20 casos de 
Síndrome del Túnel del Carpo y 30 diferentes tipos de 
tendinitis, la mayoría afectando a la población femenina. 

 

                                 Por ejemplo: 



Factores de riesgo 
• Los factores de riesgo asociados a las lesiones musculo esqueléticas (LME) 

son de tipo ocupacional y de tipo personal. Del tipo ocupacional se 
mencionan varios factores pero persisten en coincidencia los esfuerzos 
aplicados o la fuerza, la postura de trabajo, resaltando compresiones 
ocasionadas por movimientos de flexión o de abducción en el hombro 
superiores a 60 °, la tasa de repetición, especialmente tasas de repetición 
altas y la duración de los esfuerzos.  

  

• Se resalta como factor de riesgo los inadecuados tiempos de recuperación.  
Adicionalmente se menciona como factor de riesgo a largo plazo, la 
permanencia en la misma actividad por períodos prolongados de tiempo.  

 



Legislaciones 







LOS RETOS 



Competencias del ergonomista 

• Hacer antropometría 

• Evaluación del trabajo: listas de verificación, métodos posturales, MMM.. 

• Evaluar la biomecánica del trabajo: 3D, Jack.. 

• Hacer programas de ergonomía.. 

• Justificar económicamente… 

• Conocer las legislaciones locales… 



Métodos de evaluación 

• Listas de verificación 

• Métodos posturales 

• Métodos clínicos 

• Modelado digital 

 





o Fuerza de compresión de Disco (L5-S1) 
 

o NIOSH (1991) 
 

o Liberty Mutual 

Riesgos de Lesiones por MMM 



 

• Electromiografía 

 

 

 

• Calorimetría 

Métodos Clínicos 



 

Jack 

 

 

 

Santos 

Modelado digital 



El programa de ergonomía: como se justifica? 

Beneficio 

Productividad 

Seguridad Calidad 



SEGURIDAD 

SEGURIDAD 

HIGIENE 

ERGONOMÍA 



Algunas preguntas curiosas: 
 

Cuanto cuesta un hombro? 

Cuanto cuesta una mano? 

Cuanto cuesta la espalda? 



CONCLUSIONES 

•El mundo se ha globalizado y la economía mundial 
se basa en el consumo de bienes y servicios. 

•La producción de bienes genera una gran parte del 
empleo a nivel mundial y muestra tendencia 
ascendente. 

•Los ritmos de producción inciden en mayor 
intensidad del trabajo. 



Conclusiones 

• El trabajo intensivo, mas los otros factores de riesgo, potencian 
la presencia de las LME. 

• Los riesgos no distinguen poblaciones, ni genero, ni raza.. 

• La ergonomía encuentra en este riesgo un campo natural de 
aplicación. 

• El campo del conocimiento del ergonomista es el mismo 
prácticamente en todos lados.  

• La diferencia está en las legislaciones locales, paradójicamente 
ese es el reto de la Ergonomía Global. 



Reflexión 

•Las empresas multinacionales de la industria de 
la manufactura son generalmente mas sensibles 
a la implementación de programas de ergonomía 
que las empresas nacionales, contrario a lo que 
pudiera esperarse. 



GRACIAS……. 


