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Simplificar en Ergonomía
Usando cualquier método, enfocar en una solución o resolución más simple, para:

 Implementar más rápido
 No impactar otros procesos
 La solución es fácil a entender el uso y usar la
 Minimizar el numero de pasos en el proceso
 Minimizar el costos de diseñar, fabricar, comprar, implementar
 Mejorar la calidad de la salud de los trabajadores



Habilitando (Empoderamiento) en Ergonomía
 Habilitar el personal hacer sus proprios decisones
 Reducir el número de las reunions
 Puede enfocar en trabajos más importantes al exito a la companía.
 Reducir los procedimientos administrativos para implimentar cambios
 Entrenamiento de la presencia virtual
 Trabjadores tienen el Poder de hacer decisions y cambios en la linea de 

manufactura





Antes Después



Elevadores



El Apalancamiento en Ergonomía
 Hacer buena pareja entre habilidades/talentos del personal y las 

necesidades de la impresa. 
 Usar gestión del talento (habilitar) en vez de gestión de gente
 Celebrar el deseo de los trabajadores para mejorar sus puestos 

de trabajo
 Usar los datos que están colectados por la impresa
 Asociarse con academia, investigaciones, y technología
 Generar confianza con la gente de influencia clave en la 

comunidad



Cubiertas de un sumidero industrial en planta eléctrica



Mercado = $1.637,00

diseñado y fabricado por 
un trabajador en el miso 
lugar = $500,00 USD



Pistola de operar una  
lata de aerosol por un 
dedo para a marcar el 
lugar tubería abajo la 
tierra

Operar con la mano



Recursos en Ergonomía
 Los medios de proveer personal, entrenamiento, y heramientos para 

ensegurar que la empresa tiene la capacidad para responder a sus clients

 Crear un camino al éxito con procesos innovadoros con los heramintos
correctos pro el trabajo y el personal

 Proveer los fondos para obtener la heramientas correctas por el trabajo y 
por la antropometría del personal

 Asegurar que los recursos están justificados económicamente 



Ejemplos de Ergonomía
Aplicada por SHAR 

(SELR)



Halar con cuerda un cable 
de luz dentro una tubería 
plástica abajo la tierra.

Solución:  Usar retro-
excavadora, polea y 
camioneta



Mover 
Tapas de 
Registro



Gancho

Palanca con 
ruedas

Palanca

Mecanismo magnético
Cabrestante con 
cadena

Cabrestante con 
cadena



Solución
Implementada

• Promedio costo de lesiones de la 
= $40.000-$80.000 USD

• En este lugar había 5 trabajadores lesionados por 
año

• 50 camionetes x $175,00 USD = $8.750 USD= 22% 
del costo de 1 lesion de la espalda ($40.000 ÷
$8.750 = 0.21875).



Postura
del 
cuello

Postura
del 
hombro

Postura
de la 
espalda
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Montaje como tiene la policía
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Escritorio por el carro



• Promedio costo de un dolor de la espalda = $2.500 por 
trabajador

• 38 reportes de dolor de la espalda asociado con este
puesto (38 x $2.500 = $95.000)

• 50 camionetas x $11,99 = $599,50
• $599,50 / $95.000 = 0.63% del costo de los 38 reportes

de dolor de la espalda



Antes Después



Antes Después



Antes Después



Antes

Después



Antes Después
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DespuésAntes



DespuésAntes



Jerarquía de Controles de Riesgos

Efectividad de 
Controles

Valor a la 
Organización

Eliminar: a través de Diseño

Sustituir:  Usar otra cosa / método

Reducción:  Exposición, pero no eliminar

Contener / Quitar:  Aislar, Automatizar

Equipos de protección personal: Recurrir al ultimo 

Alarmas: alertar el trabajador, 

Diseño de Proceso: Reducir exposición, métodos



Jerarquía de Controles de Riesgos

Efectividad de 
Controles

Valor a la 
Organización

Eliminar/sustituir

Cambiar el 
Equipo

Rotar Puestos / 
Programar 
trabajo

Entrenar y 
Practicas

Otros

O
tro
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Eliminar Riesgos

Cambiar el lugar 
del trabajo

Reducir el tiempo de 
la exposición a los 
riesgos

Establecer practicas 
del trabajo

Proveer PPE, 
programas de salud 
física o estiramiento

Prevención a Través de Diseño



A veces,  no  
nos damos
cuenta que 
tememos la 

solución ya a 
mano



A veces la 
solución tiene
una problema

con 
aprobación, 
factibilidad
y/o el costo



Inovación





Todavía, hay mucho más para 
hacer

Recordano Ramazini desde 
1710 en su Libro: Infermidades
de las Ocupaciones (puestos de 

trabajo)



banco?

Exoesqueleto porque?
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Nunca
renuncia a 

la palea
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