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Primeras civilizaciones 

y culturas humanas

CONOCIMIENTOS MÁGICO-RELIGIOSOS EMPÍRICOS

MESOPOTAMIA

Empirismo primitivo y de carácter pragmático

Medicina mágico-religiosa.

Concepción sobrenatural de la enfermedad:  castigo divino impuesto por 

diferentes demonios tras la ruptura de algún tabú. 

enfermedad = shêrtu = pecado, impureza moral, ira divina y castigo.

Cura con hierbas.

EGIPTO

Mantiene concepción mágica de la enfermedad, Comienza a desarrollar un 

interés práctico por campos como la anatomía, la salud pública o el 

diagnóstico clínico.

Papiros : Ramesseun , Lahun, Ebers, Edwin Smith.

Imhotep: Dios de la medicina.
INDIA Enfermedad :  karma, un castigo de los dioses por las actividades de la 

persona.

CHINA
Concepto Taoísta: la enfermedad como desequilibrio entre el ying y el 

yang.  Acupuntura restablece el equilibrio, así como la alimentación 

equilibrada y el ejercicio moderado.
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GRECIA

RUPTURA EPISTEMOLÓGICA

Desarrollo de los conceptos de la physis (naturaleza) y del 

logos (razonamiento, ciencia)

La enfermedad como una alteración de mecanismos 

naturales, susceptible, por tanto, de ser investigada, 

diagnosticada y tratada.

Alcmeón de Crotona, en el siglo IV a. C.

etapa basada en la tekhné (‘técnica’), 

HIPÓCRATES : Fisiopatología y Terapéutica.

ROMA Continuación de la tradición Griega.
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Las religiones judeo-cristianas prohíben la investigación médica.

Concilio de Clermont, en 1095,

1215 Inocencio III publica la encíclica Ecclesia abhorret a sanguine

("La Iglesia aborrece la sangre").

PARADIGMA: Dios da la enfermedad y sólo él la puede eliminar.

RENACIMIENTO

REVOLUCIÓN CIENTÍFICA

Florecimiento de las Universidades. Se retoma el “logos” griego. 

El método experimental. Uso del método inductivo-deductivo.

Época de los grandes anatomistas:

VESALIO (1514-1564) De humani Corpori fabrica.

Siglo XIX

PARADIGMA: la realidad puede medirse, comprenderse y predecirse.

Claude Bernard : medicina experimental.

Pasteur, Koch, Lister: etiología de la infección.

Gegor Mendel : Genética.
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PARADIGMAS MÉDICOS:

Anatomoclínico :    El origen de la enfermedad está en la lesión.

Fisiopatológico   : Origen en los procesos alterados.

Etiológico             :   El origen son las causas externas.

Modelo de salud-enfermedad determinado por

factores biológicos, psicológicos y socioculturales.
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DÉCADA Tipo de Ergonomía PARADIGMA

1950   Ergonomía Militar Sistema Hombre- Máquina

(Adaptación de la máquina al 

hombre)
1960 Ergonomía Industrial

1970 Ergonomía de los Productos de Consumo Sistema Hombre-Objeto-Entorno

(Diseño Centrado en el Usuario)
1980 HCI y Ergonomía de Software

1990 Ergonomía Cognitiva y Organizativa Sistemas Complejos Globalizados

( Diseño de comportamientos 

sustentables)
años 

2000

Comunicación Global y la Eco-Ergonomía
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INTEGRACIÓN CONCEPTUAL DE LAS CORRIENTES DE 

ERGONOMÍA

- Enfoque sistémico

- Inter y multidisciplinariedad

- Conceptos propios 

diferentes a los de una sola 

ciencia.
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ERGONOMIA OCUPACIONAL
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Principios Ergonómicos
Conservación de la 

configuración esquelética 

optima

Evitar o reducir alcances máximos 

repetitivos o con esfuerzos

Evitar realizar movimientos repetitivos 

y/o con esfuerzos fuera de la zona 

hombro-codo

Evitar isquemias

Evitar utilizar el 100% de la 

capacidad máxima 

muscular

Utilizar solo el 30% de la 

capacidad máxima muscular en 

trabajos

Evitar posturas 

estáticas por mas de 

dos horas

Evitar alcances repetitivos 

arriba del hombro y hacia 

atrás 

Técnicas de 

evaluación

Listas de 

chequeo

Métodos de evaluación
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Observación
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CONCLUSIONES
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